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หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ   

กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
ปีการศึกษา 2566 

1. ช่ือหลกัสูตร 

(ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รค
ระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ     

(ภาษาองักฤษ) Fellowship Training in Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical 
Care   

2. ช่ือวฒิุบตัร 

ช่ือเตม็ 
(ภาษาไทย) วุฒบิตัรเพือ่แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม  

อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการ
หายใจ   

(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine 
and Pulmonary Critical Care   

ช่ือย่อ 
(ภาษาไทย) วว.  อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบ

การหายใจ    
(ภาษาองักฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and 

Pulmonary Critical Care   
ค าแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายช่ือ 

(ภาษาไทย) วว. อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบ
การหายใจ    

(ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and 
Pulmonary Critical Care    
หรอื Dip., Thai Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine 
and Pulmonary Critical Care   

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

หน่วยโรคทางเดนิหายใจและเวชบ าบดัวกิฤต กลุ่มงานอายรุกรรม โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสมีา 
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4. พนัธกิจของหลกัสตูรการฝึกอบรม 

ผลติแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางโรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบหายใจ ทีม่ ี
1. ความรูค้วามช านาญตามมาตรฐานและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในระบบสาธารณสขุของ

ประเทศ 
2. ความสามารถในการเรยีนรูเ้พือ่ใหม้กีารพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนื่อง 
3. ความสามารถดา้นการวจิยัเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้ 
4. ความสามารถในการถ่ายทอดความรูค้วามช านาญใหก้บัผูอ้ื่น  และใหข้อ้มลูทีเ่หมาะสมแก่

สงัคมและชุมชนเกีย่วกบัสขุภาพทางระบบการหายใจได ้ 
5. ความสามารถในการสือ่สาร ปฏสิมัพนัธ ์ท างานเป็นทมี และปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพี  
6. ความรูค้วามเขา้ใจในระบบสุขภาพของประเทศ สามารถบรหิารจดัการกระบวนการคุณภาพ

และความปลอดภยั  
7. ความเป็นมอือาชพี ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบ จรยิธรรม ทศันคต ิและเจตคตทิีด่ตี่อผูป่้วย 

ผูร้ว่มงาน และองคก์ร โดยยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

5. ผลลพัธข์องหลกัสูตรการฝึกอบรม  

 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทีส่ าเรจ็การฝึกอบรมตอ้งสามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองตามสมรรถนะ
หลกัทัง้ 6 ดา้น ตามทีก่ าหนดในเกณฑห์ลกัสตูรกลาง โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ (อฝส.) 
ของสมาคมอุรเวชชแ์ห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ดงันี้  
5.1. การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care) 
 5.1.1. Gathers and synthesizes essential and accurate information to define each  
   patient’s clinical problems 
 5.1.2. Develops and achieves comprehensive management plan for each patient 
 5.1.3. Manages patients with progressive responsibility and independence 
 5.1.4. Requests and provides consultative care 
5.2. ความรูแ้ละทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills) 
 5.2.1. Clinical knowledge 
 5.2.2. Knowledge of diagnostic testing and procedure 
 5.2.3. Skill in performing procedures 
 5.2.4.  Scholarship 
5.3. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills) 
 5.3.1. Communicates effectively with patients and caregivers 
 5.3.2. Communicates effectively in interprofessional teams  
5.4. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement) 
 5.4.1. Monitors practice with a goal of improvement 
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 5.4.2. Learns and improves via performance audit 
 5.4.3. Learns and improves via feedback 
 5.4.4. Learns and improves at the point of care  
5.5. ความสามารถในการท างานตามหลกัวชิาชพีนิยม (Professionalism) 
 5.5.1. Has professional and respectful interactions with patients, caregivers and 

members of the interprofessional team 
 5.5.2. Accepts responsibility and follows through on tasks 
 5.5.3. Responds to each patient’s unique characteristics and needs 
 5.5.4. Exhibits integrity and ethical behavior in professional conduct 

 5.5.5. Develops lifelong learning skills (continue medical education and continue 
professional development) 

5.6. การท าเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (Systems-based Practice) 
 5.6.1. Works effectively within an interprofessional team 
 5.6.2. Recognizes system error and advocates for system improvement 
 5.6.3. Identifies forces that impact the cost of health care and advocates for and 

practices cost-effectiveness care 
 5.6.4. Transitions patients effectively within and across health delivery systems 

6. แผนงานการฝึกอบรม 
6.1 วธิกีารฝึกอบรม 

หลกัสตูร/แผนงานฝึกอบรมอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการประจ าหลกัสตูรซึง่ไดร้บั
การแต่งตัง้จากกลุ่มงานอายรุกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา ท าหน้าทีด่แูลก ากบั ประเมนิ
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรใหด้ าเนินไปตามเป้าประสงคท์ีว่างไว ้ โดยมหีวัหน้าหน่วยงานเป็นประธาน 
และมอีาจารยใ์นหน่วยงานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกลุม่งานอายุรกรรมเป็นกรรมการ 

เพือ่ใหบ้รรลุสมรรถนะต่างๆ ทุกดา้น มกีารฝึกอบรมปฏบิตัติามแผนงานการฝึกอบรม โดยเน้น
การปฏบิตัเิป็นฐาน จงึแบ่งด าเนินการฝึกอบรมเป็น 2 ระดบั เป็นเวลา 2 ปี โดยหลกัสตูรประกอบดว้ย 

6.1.1 ภาคทฤษฎ ีบรรยายและเรยีนรูท้างหอ้งปฏบิตักิารใน 1 ปีการศกึษา 
กิจกรรม จ านวน (ชัว่โมง) ผูร้บัผิดชอบ 
Introduction to chest medicine 16 สมาคมฯ 
Pulmonary and pulmonary critical care board review 16 สมาคมฯ 
Masterclass in pulmonary medicine 24 สมาคมฯ 
การบรรยายแนวทางเวชปฏบิตัแิละทฤษฎพีืน้ฐาน 12 สถาบนั 
การบรรยายพืน้ฐานรงัสวีทิยา พยาธวิทิยา จุลชวีวทิยาและ
ศลัยศาสตรท์รวงอก 

12 สถาบนั 

การฝึกปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิารจ าลอง 6 สถาบนั 
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6.1.2 ภาคปฏบิตั ิ 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 ปฏบิตังิานดงันี้ 

การปฏิบติังาน จ านวน  
แผนกผูป่้วยนอก ยกเวน้ชว่งกจิกรรมเลอืก กจิกรรมวจิยั หรอื ลาพกัรอ้น 8 ชม./สปัดาห ์
ดแูลผูป่้วยใน ยกเวน้ชว่งกจิกรรมเลอืก กจิกรรมวจิยั หรอื ลาพกัรอ้น 32 ชม./สปัดาห ์
นอกเวลาราชการ 32 ชม./สปัดาห ์
Chest consultation for department of internal medicine 4 เดอืน 
Chest consultation for other departments 2 เดอืน 
Respiratory Care Unit and Intensive Care Unit 4 เดอืน 
Respiratory procedure 3 สปัดาห ์
Pulmonary function testing/Sleep 3 สปัดาห ์
Research/Holiday 2 สปัดาห ์

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 ปฏบิตังิานดงันี้ 

การปฏิบติังาน จ านวน  
แผนกผูป่้วยนอก ยกเวน้ชว่งกจิกรรมเลอืก กจิกรรมวจิยั หรอื ลาพกัรอ้น 8 ชม./สปัดาห ์
ดแูลผูป่้วยใน ยกเวน้ชว่งกจิกรรมเลอืก กจิกรรมวจิยั หรอื ลาพกัรอ้น 32 ชม./สปัดาห ์
นอกเวลาราชการ 32 ชม./สปัดาห ์
Chest consultation for department of internal medicine 3 เดอืน 
Chest consultation for other departments 1 เดอืน 
Respiratory Care Unit and Intensive Care Unit 3 เดอืน 
Respiratory procedure 3 สปัดาห ์
Pulmonary function testing/Sleep 3 สปัดาห ์
Research/Holiday 2 สปัดาห ์
Elective (CPET/Sleep medicine/Critical care/Radiology/Pathology) 3 เดอืน 

6.1.3 แผนงานแต่ละชัน้ปี 
6.1.3.1 การบรบิาลผูป่้วย (Patient Care) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดฯทัง้ 2 ชัน้ปี 
  6.1.3.1.1  ออกตรวจผูป่้วยนอกทีม่ปัีญหาระบบการหายใจ รวมถงึรบัปรกึษาผูป่้วยจากต่าง   
               ภาควชิาทีม่ปัีญหาเกีย่วกบัระบบการหายใจ โดยมอีาจารยเ์ป็นทีป่รกึษา 

     6.1.3.1.2  รบัเป็นทีป่รกึษาผูป่้วยในหอผูป่้วยอายุรศาสตร ์หอผูป่้วยต่างภาควชิา และหอ้ง 
                   ฉุกเฉิน ทีม่ปัีญหาเกีย่วกบัระบบการหายใจ โดยมอีาจารยก์ ากบัดแูล 

               6.1.3.1.3  แพทยป์ระจ าหอผูป่้วยวกิฤต ท าหน้าทีด่แูลผูป่้วยวกิฤตทางระบบหายใจ โดยมี
อาจารยก์ ากบัดแูล 
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6.1.3.2  ความรูแ้ละทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills)  
     6.1.3.2.1 เขา้เรยีนภาคทฤษฎตีามขอ้ 6.1.1 
     6.1.3.2.2 เตรยีมและเขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการ  ดงันี้ 

กิจกรรม จ านวน  
Grand Round 2 ครัง้/เดอืน 
PCT-ICU Conference 1 ครัง้/เดอืน 
Journal club 2 ครัง้/เดอืน 
Interesting case conference (รว่มกบัแพทยป์ระจ าบา้น) 1 ครัง้/เดอืน 
Topic/Guideline review 1 ครัง้/เดอืน 
Mastering respiratory physiology  6 ครัง้/ปี 
Radiology/Interdepartment conference 1 ครัง้/เดอืน 
MM conference (รว่มกบัแพทยป์ระจ าบา้น) 1 ครัง้/เดอืน 

 6.1.3.2.3 ไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัหตัถการในโรคระบบการหายใจเมือ่สิน้สดุ 2 ปี 
- ดแูลผูป่้วยใชเ้ครือ่งช่วยหายใจ อยา่งน้อย 200 ราย  
- ชว่ยหรอืสอ่งกลอ้งหลอดลมปอด อย่างน้อย 100 ครัง้  
- แปลผลการตรวจสมรรถภาพปอด อย่างน้อย 300 ราย  
- แปลผลการตรวจการนอนหลบั อย่างน้อย 100 ราย 
- Set up positive airway pressure (PAP) therapy อยา่งน้อย 50 ราย 
- Intensive care and/or lung ultrasound อย่างน้อย 50 ราย 

6.1.3.3. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills)  
- เขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาทกัษะความเขา้ใจตนเองและการสือ่สารร่วมกบัแพทยป์ระจ า
บา้นและสหสาขาวชิาชพี  
- ฝึกในสถานการณ์จ าลองระหวา่งเพือ่พฒันาทกัษะการสือ่สารระหวา่งวชิาชพี 

6.1.3.4. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and 
Improvement) 

6.1.3.4.1 ไดร้บัการประเมนิการปฏบิตังิาน และการ feedback จากอาจารย ์และผูร้่วมงาน   
            และมกีารน าผลการประเมนิมาใชใ้หเ้กดิการปรบัปรุง และพฒันา 

    6.1.3.4.2 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 ท าหน้าทีใ่หค้ าปรกึษาแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด   
                ชัน้ปีที ่1 และแพทยป์ระจ าบา้นในจุดทีม่กีารปฏบิตังิานรว่มกนัในเวลาราชการ 
    6.1.3.4.3 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 ท าหน้าทีใ่หค้ าปรกึษาแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อ 
                ยอดปีที ่1 และแพทยป์ระจ าบา้นในการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 
    6.1.3.4.4 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นผูน้ าการอภปิรายผูป่้วยในกจิกรรมวชิาการ 
    6.1.3.4.5 น าผลการประเมนิมาใชใ้หเ้กดิการปรบัปรุง และพฒันา 

     6.1.3.4.6 มรีะบบทมีอาจารยท์ีป่รกึษาส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
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6.1.3.5 ความสามารถในการท างานตามหลกัวชิาชพีนิยม (Professionalism) 
    6.1.3.5.1 เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิระหวา่งการดแูลผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
    6.1.3.5.2 พฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการสะทอ้นประสบการณ์ (reflection) ที่

ไดเ้รยีนรูก้บัอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมหรอืฝึกปฏบิตัพิรอ้มทัง้รบัขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ (feedback) 

6.1.3.6 เวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (Systems-based Practice) 
    6.1.3.6.1 เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิระหวา่งการดแูลผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  
    6.1.3.6.2 เรยีนรูจ้ากการประชุมทมีคณุภาพของหอผูป่้วยหรอืจุดปฏบิตังิาน 
6.1.4 มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
6.1.4.1 กจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(Entrustable Professional Activities; EPA) เป็นไป

ตามทีก่ าหนดในเกณฑห์ลกัสตูรกลางฯ โดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่าสามารถปฏบิตัิ
ไดร้ะหวา่งการฝึกอบรม ดงันี้  

EPA 1 : การดแูลผูป่้วยนอกทีม่ปัีญหาทางระบบการหายใจ 
EPA 2 : การดแูลผูป่้วยในทีม่ปัีญหาทางระบบการหายใจ 
EPA 3 : การดแูลผูป่้วยทีม่ปัีญหาฉุกเฉินและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ 
EPA 4 : การดแูลผูป่้วยรบัปรกึษาปัญหาทางระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการ

หายใจ  
EPA 5 : การท าหตัถการทีเ่กีย่วกบัระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ 
EPA 6 : การดแูลผูป่้วยระยะทา้ยของโรคระบบการหายใจ 
รายละเอยีดตามภาคผนวก 2 

ก าหนดขัน้ขดีความสามารถ (milestones) ดงันี้ 
Level 1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์
Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งควบคุม 
Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองและควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกวา่ได ้

6.2 จ านวนปีของการฝึกอบรม 
 2 ระดบัชัน้ โดยแต่ละระดบัชัน้เทยีบเทา่การฝึกอบรมเตม็เวลาไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
6.3 เนื้อหาสาระส าคญัของสาขาวชิา 

6.3.1 ความรูพ้ืน้ฐาน 
6.3.1.1 กายวภิาคศาสตร ์(Anatomy) ของระบบการหายใจ 
6.3.1.2 สรรีวทิยา (Physiology) ของระบบการหายใจในคนปกต ิพยาธสิรรีวทิยา 

(Pathophysiology) ของระบบการหายใจ และการเปลีย่นแปลงทางชวีเคม ี
(Biochemical changes) ของผูป่้วยทีเ่ป็นโรคระบบการหายใจ 



7 
 

 
 

6.3.1.3 วทิยาภูมคิุม้กนั (Immunology) การเจรญิเตบิโต (Embryology) กลไกการเกดิ
โรค (Pathogenesis) และพยาธวิทิยา (Pathology) ของระบบการหายใจ 

6.3.1.4 เภสชัวทิยา (Pharmacology) ของยาทีใ่ชใ้นระบบการหายใจ 
6.3.1.5 อนูพนัธุศาสตร ์(Molecular genetics) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคระบบการหายใจและ

ภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ  
6.3.2 โรคหรอืภาวะทีส่ าคญัและพบไดบ้่อย ของอายรุศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะ

วกิฤตโรคระบบการหายใจ 
6.3.2.1 โรคระบบการหายใจ 

6.3.2.1.1 Respiratory tract infection 
6.3.2.1.2 Pulmonary and extra-pulmonary tuberculosis 
6.3.2.1.3 Chronic obstructive pulmonary disease 
6.3.2.1.4 Asthma 
6.3.2.1.5 Bronchiectasis 
6.3.2.1.6 Tumor of the chest 
6.3.2.1.7 Pleural disease 
6.3.2.1.8 Respiratory failure 
6.3.2.1.9 ARDS and multiple organ failure 
6.3.2.1.10 Congenital malformation of pulmonary system 
6.3.2.1.11 Acute upper airway obstruction 
6.3.2.1.12 Pulmonary thromboembolism 
6.3.2.1.13 Pulmonary involvement in systemic diseases 
6.3.2.1.14 Interstitial lung disease 
6.3.2.1.15 Occupational and environmental lung diseases 
6.3.2.1.16 Sleep-disordered breathing 
6.3.2.1.17 Chest trauma 

6.3.2.2 ภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ 
6.3.2.2.1 Cardiopulmonary arrest 
6.3.2.2.2 Acute severe asthma 
6.3.2.2.3 Severe acute exacerbation of COPD 
6.3.2.2.4 Acute respiratory failure 
6.3.2.2.5 ARDS and multiple organ failure 
6.3.2.2.6 Massive pulmonary embolism 
6.3.2.2.7 Massive hemoptysis 
6.3.2.2.8 Tension pneumothorax 
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6.3.2.2.9 Near drowning 
6.3.2.2.10 Superior vena cava obstruction 

6.3.3 หตัถการและ/หรอืแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร เพือ่วนิิจฉยัโรคระบบการหายใจ
และภาวะวกิฤตการหายใจ 

6.3.3.1 หตัถการแปลผล 
6.3.3.1.1 Standard chest x-ray 
6.3.3.1.2 Spirometry 
6.3.3.1.3 Lung volume 
6.3.3.1.4 Diffusing capacity 
6.3.3.1.5 Arterial blood gas analysis 
6.3.3.1.6 Polysomnography 
6.3.3.1.7 Cardiopulmonary exercise test 
6.3.3.1.8 Chest CT scan, MRI, Ultrasonography 
6.3.3.1.9 Ventilation-perfusion lung scan 
6.3.3.1.10 Bronchoprovocative test 

6.3.3.2 หตัถการทีป่ฏบิตัดิว้ยตนเอง 
6.3.3.2.1 Thoracentesis 
6.3.3.2.2 Intercostal drainage 
6.3.3.2.3 Medical pleurodesis 
6.3.3.2.4 Pleural biopsy 
6.3.3.2.5 Fiberoptic bronchoscopy 
6.3.3.2.6 Transthoracic needle aspiration and biopsy 
6.3.3.2.7 Pulmonary rehabilitation 
6.3.3.2.8 Pain control and sedation related to procedure and patient care 

6.3.3.3 สามารถใชเ้ครือ่งมอืเพือ่ตรวจวนิิจฉยั ดแูลรกัษา และตดิตามผูป่้วยภาวะวกิฤต 
6.3.3.3.1 Artificial airways 
6.3.3.3.2 Oxygen therapy equipments 
6.3.3.3.3 Humidification and aerosol therapy 
6.3.3.3.4 Oximetry and capnography 
6.3.3.3.5 Right heart catheterization 
6.3.3.3.6 Hemodynamic monitoring and interpretation 
6.3.3.3.7 Ventilator management in various conditions 
6.3.3.3.8 Respiratory monitoring and waveform interpretation 
6.3.3.3.9 Non- invasive mechanical ventilation 
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6.3.3.3.10 Newer modes of mechanical ventilation 
6.3.3.3.11 Intensive care and lung ultrasound 

6.3.3.4 รูข้อ้บ่งชีแ้ละการเตรยีมผูป่้วย สามารถชว่ยท าหตัถการ รว่มกบัอาจารย ์
6.3.3.4.1 Interventional bronchoscopy/Endobronchial therapy 
6.3.3.4.2 Transbronchial needle aspiration 
6.3.3.4.3 Bronchoplasty 
6.3.3.4.4 Extracorporeal life support 
6.3.3.4.5 Medical thoracoscopy 

6.3.4 การตดัสนิใจทางคลนิิก และการใชย้าและทรพัยากรอย่างสมเหตุสมผล 
6.3.5 ทกัษะการสือ่สาร 
6.3.6 จรยิธรรมทางการแพทย ์
6.3.7 การสาธารณสขุ และระบบบรกิารสุขภาพ 
6.3.8 กฎหมายการแพทย ์ 
6.3.9 หลกัการบรหิารจดัการ 
6.3.10 ความปลอดภยัและสทิธขิองผูป่้วย 
6.3.11 การดแูลสขุภาวะทัง้กายและใจของตนเอง 
6.3.12 การแพทยท์างเลอืกทีเ่กีย่วขอ้ง  
6.3.13 ระเบยีบวจิยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวทิยาทางคลนิิก 
6.3.14 เวชศาสตรอ์งิหลกัฐานประจกัษ์ 
6.3.15 พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของอนุสาขาฯ 
6.3.16 ปัญหาสุขภาพทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของโลก 

6.4 การท าวจิยั  
6.4.1 คุณลกัษณะของงานวจิยั 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องท างานวิจัย ได้แก่ งานวิจัยแบบ retrospective, 
prospective หรือ cross-sectional หรือท า systematic review หรือ meta-analysis 
อย่างน้อย 1 เรื่อง ในระหว่างการฝึกอบรม โดยเป็นผู้วจิยัหลกั และด าเนินการให้
ถู ก ต้ อ งต าม ก ระบ วน ก ารท า วิ จัย  ร่ ว ม กั บ บ ท ค ว าม ฟ้ื น ฟู วิช าก า รอี ก  
1 เรื่อง โดยต้องจดัท าให้เสรจ็ตามก าหนดเวลาที่สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทยฯ 
ก าหนด 

6.4.2 วธิดี าเนินการ 
6.4.2.1 สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้โีครงสร้างสนบัสนุนการด าเนินการวจิยัพืน้ฐาน และ

จดัให้มกีารเรยีนการสอนระเบยีบวธิวีจิยั และอบรมจรยิธรรมการวจิยัตามหลกั
สากล (ICH/GCP) 
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6.4.2.2 งานวจิยัทุกเรื่องต้องได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของ
สถาบนัฝึกอบรม และด าเนินการตามภายใต้ข้อก าหนดหรอืระเบียบวธิวีจิยัที่
ถูกตอ้งและเหมาะสมตามจรยิธรรมการวจิยั 

6.4.2.3 ก ากบัดูแลการด าเนินการวจิยัของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดให้ด าเนินไปตาม
แผนงานวิจยัที่ก าหนดไว้ และต้องจดัให้มีอาจารย์ที่ปรกึษางานวิจยัส าหรบั
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคน 

6.4.3 ขอบเขตความรบัผดิชอบ 
 แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดเป็นผูว้จิยัหลกั ท าหน้าที ่เตรยีมค าถามวจิยั ตดิต่ออาจารย์ที่
ปรกึษา จดัท าโครงร่างงานวจิยั ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั ขอทุนสนับสนุน
งานวจิยั (ถ้าต้องการ) เก็บข้อมูล วเิคราะห์ ขอ้มูลและสรุปผลงานวจิยั จดัท ารายงานวจิยัให้
อาจารยท์ีป่รกึษาปรบัแก้ไข น าเสนอผลการวจิยัต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ส่งราย
งานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสถาบนั เพือ่สง่ต่อไปยงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ใหท้ าการ
ประเมนิผล 
6.4.4 กรอบการด าเนินงานวจิยัในเวลา 2 ปี (24 เดอืนของการฝึกอบรม) โดยประมาณ 

เดอืนที ่ ประเภทกิจกรรม 
3 จดัเตรยีมค าถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา 
5 จดัท าโครงร่างงานวจิยั 
6 สอบโครงร่างงานวจิยั 
7 ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั และขอทุนสนบัสนุนงานวจิยั 

(ถา้ตอ้งการ) 
9 เริม่เกบ็ขอ้มลู 
15 น าเสนอความคบืหน้างานวจิยั 
19 วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผลงานวจิยั 
20 จดัท ารายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข 

น าเสนอผลการวจิยัต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
21 สง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ต่อสถาบนัเพือ่สง่ต่อไปยงัคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ ใหท้ าการประเมนิผล  

  6.4.5 การรบัรองวุฒบิตัร หรอื หนงัสอือนุมตั ิใหม้คีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 

การรบัรองคุณวุฒหิรอืวุฒกิารศกึษา วุฒบิตัร (วว.) หรอืหนังสอือนุมตั ิ(อว.) อนุสาขา
อายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ ให้ “เทยีบเท่าปรญิญา
เอก” นัน้ ให้เป็นไปตามความสมคัรใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม โดยแจ้งให้สถาบนัฝึกอบรม
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนหรอืในระหว่างการฝึกอบรม ผลงานวจิยัทีน่ ามาใชข้อรบัรองตอ้ง
เป็นงานวจิยัที่ด าเนินการระหว่างการฝึกอบรมตามทีร่ะบุในข้อ 6.4 และได้รบัตพีมิพ์ในวารสาร
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ระดบัชาตหิรอืนานาชาตใินฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index (TCI) ตพีมิพม์าไม่เกนิ 5 ปี
นบัจากวนัทีม่จีดหมายขอใหพ้จิารณาคุณวุฒ ิ“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” 

อนึ่งในกรณีที่ วว. หรอื อว. ได้รบัการรบัรองว่า “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ไม่ใหใ้ชค้ าว่า 
Ph.D. หรอื ปร.ด. ทา้ยชื่อในคุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศกึษา รวมทัง้การใช้ค าว่า ดร. น าหน้าชื่อ แต่
สถาบนัการศึกษาสามารถให้ผู้ที่ได้ วว. หรอื อว. ที่ “เทียบเท่าปรญิญาเอก” นี้ เป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรการศกึษา อาจารย์รบัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารย์คุมวทิยานิพนธ์ หรอื
เป็นวุฒกิารศกึษาประจ าสถานศกึษาได ้

6.5 การบรหิารกจิการและการจดัการฝึกอบรม 

 6.5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (กฎเกณฑ ์
ความรบัผดิชอบ) 

จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปฏบิตังิานบรบิาลผูป่้วยทัง้ในและนอกเวลาราชการ และ
เขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม มเีกณฑด์งันี้ 

- การบริบาลผู้ป่วยใน ในเวลาราชการให้ปฏิบัติงานตามตารางที่ได้รบัมอบหมาย
ประจ าเดือน ได้แก่ รบัปรกึษาผู้ป่วยในแผนก รบัปรกึษาผู้ป่วยนอกแผนก แพทย์ประจ าหอ
ผูป่้วยวกิฤตโรคระบบทางเดนิหายใจ การสอ่งกลอ้งหลอดลม ภายใตก้ารดแูลของอาจารยแ์พทย์ 
นอกเวลาราชการ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดให้ค าปรกึษาแพทย์ประจ าบ้านอายุรกรรมในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคระบบทางเดนิหายใจและผู้ป่วยที่เขา้รบัการรกัษาในหอผู้ป่วยวกิฤตด้วยภาวะ
ทางเดนิหายใจลม้เหลวหรอืภาวะชอ็กโดยระยะเวลาปฏบิตังิานนอกเวลา แพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดชัน้ปีที ่1 วนัธรรมดาไม่เกนิ 5 วนัต่อสปัดาหแ์ละวนัหยุดไม่เกนิ 4 วนัต่อสปัดาหโ์ดยรวมกนั
ไม่น้อยกว่า 7 วนัต่อเดือน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 2 วนัธรรมดาไม่เกิน 4 วนัต่อ
สปัดาหแ์ละวนัหยุดไมเ่กนิ 3 วนัต่อสปัดาหโ์ดยรวมกนัไม่น้อยกวา่ 5 วนัต่อเดอืน 

- การบรบิาลผูป่้วยนอก แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดออกตรวจผูป่้วยนอกร่วมกบัอาจารย์
แพทย์ 3 ชัว่โมงต่อครัง้ 2 ครัง้ต่อสปัดาห์ตามที่ได้รบัมอบหมาย หากติดกิจกรรมฝึกอบรม
ภายนอกสถาบนัใหแ้จง้อาจารยแ์พทยท์ีร่่วมออกล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 สปัดาห ์ช่วงเวลาการออก
ตรวจ 9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น.  

- การเข้าร่วมกิจกรรมวชิาการ ภายในสถาบันอย่างน้อยเดือนละ 4 ครัง้ช่วง 12.00-
13.00 น. ต้องเขา้ร่วมอย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของกจิกรรมโดยยกเวน้กรณีช่วงพกัรอ้นและอบรม
ภายนอกสถาบนั 

- แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมหีน้าที่ดูแลแพทย์ประจ าบ้านที่ผ่านการฝึกอบรมในหน่วย
โดยให้ค าปรกึษาและใหค้วามรูใ้นหวัขอ้การเรยีนรูท้ี่ได้รบัมอบหมาย รวมทัง้ดูแลการน าเสนอ
กจิกรรมวชิาการของแพทยป์ระจ าบา้นทีผ่า่นการฝึกอบรมในหน่วย 
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6.5.2 ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีทีม่กีารลา 
 กรณีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมกีารลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การเจบ็ป่วย การ

เกณฑท์หาร การถูกเรยีกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาอบรมดงูานภายนอกหลกัสตูร หากไม่เกนิ
รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หมดใหส้ามารถท าการฝึกอบรมต่อโดยไม่ต้องมกีาร
ฝึกอบรมชดเชย หากเกนิกว่ารอ้ยละ 80 ใหช้ดเชยตามช่วงระยะเวลาที่ขาดไปใหค้รบรอ้ยละ 
80 โดยไมเ่กนิระยะเวลา 2 ปีในการฝึกอบรม ในช่วงทีล่าพกัแบ่งภาระงานใหแ้พทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดทีเ่หลอืและอาจารยแ์พทยร์บัผดิชอบในชว่งทีล่าพกั 
6.5.3 คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

ค่าตอบแทนแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นไปตามเงื่อนไขทุนที่รบัการฝึกอบรมตามที ่
รพ.มหาราชนครราชสีมาก าหนด ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการเป็นไปตามระเบียบการ
เบกิจ่ายของ รพ.มหาราชนครราชสมีาโดยคดิตามภาระงานจรงิ  
6.5.4 ชัว่โมงการท างานทีเ่หมาะสม 

ชัว่โมงการท างานในเวลาและนอกเวลาราชการรวมกนัไม่เกนิ 80 ชัว่โมงต่อสปัดาห์และ
หา้มอยู่เวรนอกเวลาตดิต่อกนัเกิน 48 ชัว่โมง มชี่วงเวลาส าหรบัลาพกัผ่อน 2 สปัดาหต์่อปีโดย
ไม่นบัเป็นการขาดการฝึกอบรม 

6.6 การวดัและประเมนิผล 
6.6.1 การวดัและประเมนิผลระหวา่งการฝึกอบรมและการเลื่อนระดบัชัน้ และกระบวนการอุธรณ์ 

มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในแต่ละชัน้ปีดงันี้ 
- ชัน้ปีที่ 1 ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมวชิาการของสถาบนั การสอบรายยาว (long 
case) การตอบปากเปล่า (oral examination) ภาพรวมการปฏบิตังิานตลอดระยะเวลา 1 ปีโดย
อาจารยแ์พทยแ์ละ EPA 
- ชัน้ปีที่ 2 ประเมนิผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมวชิาการของสถาบัน การสอบรายยาว (long 
case) การตอบปากเปล่า (oral examination) การน าเสนองานวิจยั ภาพรวมการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลา 1 ปีโดยอาจารยแ์พทยแ์ละ EPA 
เกณฑก์ารประเมนิดงันี้ 
- การเขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการของสถาบนั มากกวา่รอ้ยละ 80 ของกจิกรรมทัง้หมด 
- การสอบรายยาว (long case) มากกวา่รอ้ยละ 60 สามารถสอบได ้2 ครัง้ 
- การตอบปากเปล่า (oral examination) ตามก าหนด Minimal Passing Level (MPL) 
- ภาพรวมการปฏบิตังิาน ไดเ้กณฑผ์า่นจากอาจารยแ์พทยใ์นหน่วยอยา่งน้อยรอ้ยละ 80  
- การน าเสนอวจิยั มบีทคดัย่อและผลการวจิยัน าเสนอใหอ้าจารยแ์พทยใ์นหน่วย 
- EPA ตามทีส่มาคมก าหนด 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถยื่นค าร้องเพื่ออุทธรณ์ผลการประเมนิผ่านสถาบนั
ฝึกอบรมได้ ภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากทราบผลการประเมิน ทัง้นี้ สถาบันฝึกอบรมจะ
ด าเนินการพจิารณาค ารอ้ง ภายใน 2 สปัดาห ์และแจง้ผลใหผู้ย้ ืน่ค ารอ้งทราบ ตามภาคผนวก 7 
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6.6.2 วธิกีารประเมนิระหวา่งการฝึกอบรม 
การประเมนิระหวา่งการฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดระหว่างการฝึกอบรมครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและ
กจิกรรมทางการแพทย ์ในมติติ่าง ๆ ดงันี้  
มติทิี ่1: การประเมนิ EPA (ภาคผนวก 2) 
มติทิี ่2: การเขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการของสถาบนัฝึกอบรมและสมาคมอุรเวชชฯ์ 
มติทิี ่3: การประเมนิ formative ซึง่จดัโดยสมาคมอุรเวชชฯ์ 

Achievable EPAs ในแต่ละระดบัชัน้ (ภาคผนวก 2) 
ผลการประเมนิน าไปใชใ้นกรณี ต่อไปนี้ 
1) เพือ่ประกอบการวางแผนพฒันารายบุคคล 
2) เพื่อเลื่อนระดบัชัน้ โดยเกณฑ์ผ่านตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศ

ก าหนดก่อนการเขา้ฝึกอบรม 
3) เพือ่ใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิผลสอบภาคปฏบิตั ิ 
6.6.3 เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปีและแนวทางการด าเนินการ 
เกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ (ภาคผนวก 3) 
- ปฏบิตังิานไดไ้ม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่ าหนด 
- ผา่นการประเมนิตามมติติ่างๆ ทีก่ าหนดในหลกัสตูร  
- ปฏิบตัิงานได้สอดคล้องตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีแก่
สถาบนัฝึกอบรม 
แนวทางการด าเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมนิเพือ่เลื่อนชัน้ปี  
- ต้องปฏบิตังิานเพิม่เตมิในส่วนที่สถาบนัฝึกอบรมก าหนด แลว้ท าการประเมนิซ ้า ถ้าผ่านการ
ประเมนิจงึสามารถเลื่อนระดบัชัน้ได ้
- ถ้าไม่ผ่านการประเมนิเพื่อเลื่อนระดบัชัน้ซ ้าหรอืไม่ผ่านการประเมนิเพื่อรบัการเสนอชื่อเขา้
สอบวุฒบิตัรฯ ตอ้งปฏบิตังิานในระดบัชัน้เดมิ 
- หลงัจากปฏบิตังิานซ ้าในระดบัชัน้เดมิอกี 1 ปี แลว้ยงัไม่ผ่านการประเมนิเพื่อเลื่อนชัน้ปี ใหยุ้ติ
การฝึกอบรม  

ทัง้นี้สถาบันฝึกอบรมส่งผลการประเมินแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ภายในวนัที่ 31 
กรกฎาคมของทุกปี หรอืภายใน 1 เดือน นับตัง้แต่วนัที่ผ่านการประเมนิ เพื่อเสนอที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ราชวทิยาลยัฯ และแพทยสภาตามล าดบั 
การด าเนินการส าหรบัผูท้ีไ่ม่ผ่านการประเมนิ 
- แจ้งผลการประเมินให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรในแบบ
ประเมนิผลของราชวทิยาลยัฯ พร้อมแนวทางการพฒันา รายละเอียดการปฏิบตัิงานเพิม่เติม 
การก ากบัดแูล และการประเมนิผลซ ้า 
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- เมื่ อแพทย์ประจ าบ้ านต่อยอดลงชื่ อรับทราบ ส่งส าเนาผลการประเมินชุดหนึ่ งให้
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สมาคมอุรเวชชฯ์ และราชวทิยาลยัฯ 
การยุตกิารฝึกอบรม 
- การเสยีชวีติ หรอืพน้จากการเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม 
- การลาออก แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องแจ้งต้นสงักดัทราบ (ถ้าม)ี และท าหนังสอืลาออก
พรอ้มชี้แจงเหตุผลก่อนหยุดการปฏบิตังิานล่วงหน้าอย่างน้อย 4 สปัดาห์ เมื่อสถาบนัฝึกอบรม
เห็นชอบแล้ว ให้แจ้งต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อพิจารณา และแจ้งต่อราช
วทิยาลยัฯ และแพทยสภา พรอ้มความเหน็ประกอบว่าสมควรให้ตดัสทิธิก์ารสมคัรเป็นผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมเป็นเวลา 1 ปี ในปีการฝึกอบรมถดัไปหรอืไม่ โดยพจิารณาจากเหตุผลประกอบการ
ลาออกและค าชีแ้จงจากสถาบนัฝึกอบรม  การลาออกจะถอืวา่สมบรูณ์เมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากแพทย
สภา   
การใหอ้อก มเีหตุผลตามขอ้ใดขอ้หน่ึงดงันี้ 
- ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสื่อมเสยีรา้ยแรงจนก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อ
ผูป่้วยหรอืต่อชือ่เสยีงของสถาบนัฝึกอบรม 
- ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสือ่มเสยี ไม่มกีารปรบัปรุงพฤตกิรรมหลงั
การตกัเตอืน และกระท าซ ้าภายหลงัการภาคทณัฑ ์

เมือ่สถาบนัฝึกอบรมเหน็สมควรใหอ้อก ใหท้ าการแจง้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรบัทราบ
พรอ้มใหพ้กัการปฏบิตังิาน แลว้ท าเรื่องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ซึ่งจะต้อง
ตัง้คณะกรรมการสอบสวน จ านวน 3 คน ประกอบดว้ยตวัแทนอาจารยจ์ากสถาบนัฝึกอบรมอื่น 
จ านวน 1 คน และอาจารย์ภายในสถาบนั จ านวน 2 คน เพื่อด าเนินการให้เสรจ็สิ้นภายใน 2 
สปัดาห์ ภายหลงัจากได้รบัเรื่อง ผลการสอบสวนจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อลงความเหน็ ถา้สมควรใหอ้อกจงึแจง้ต่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ
ของราชวทิยาลยัฯ และของแพทยสภา จนเมื่อได้รบัการอนุมตัจิงึถอืว่าการใหอ้อกสมบูรณ์ ถ้า
เหน็วา่ยงัไม่สมควรใหอ้อกจงึสง่เรือ่งคนืใหส้ถาบนัฝึกอบรมพรอ้มค าแนะน า 
6.6.4 การวดัและประเมนิผลเพือ่หนงัสอืวุฒบิตัรฯ 

6.6.4.1 ผูม้สีทิธิส์มคัรสอบ ไดแ้ก่ ผูท้ีไ่ดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตรข์องแพทยสภา และไดร้บัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ ครบตาม
หลกัสตูรของแพทยสภา และมคีุณสมบตัคิรบถว้นเพือ่รบัการเสนอชือ่เขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรฯ โดย
สถาบนัฝึกอบรมดงันี้ 

- ผา่นคุณสมบตักิารประเมนิเพือ่เลื่อนระดบัชัน้ปี 
- มพีฤตกิรรมตามวชิาชพีทีเ่หมาะสม 
- สง่ผลงานวจิยัและบทความฟ้ืนฟูวชิาการ ภายในก าหนดเวลา 
6.6.4.2 วธิกีารสอบ ประกอบดว้ย 
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การสอบขอ้เขยีน ขอ้สอบแบบเลอืกค าตอบ (MCQ) คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 60 
การสอบภาคปฏบิตั ิคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 40 ประกอบดว้ย 

- การแปลผลการตรวจทางรงัสวีทิยา/หอ้งปฏบิตักิาร 
- การสอบกบัผูป่้วย เชน่ การสอบรายยาว 
- การสอบปากเปล่า เชน่ CRQ 

6.6.4.3 การตดัสนิผลการสอบ ใชว้ธิอีงิเกณฑ ์โดยจะตอ้งไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่รอ้ย
ละ 60 และ คะแนนขอ้เขยีน (MCQ) ไม่ต ่ากวา่เกณฑข์ัน้ต ่า (minimal passing level) ที ่อฝส. 
ก าหนด หากผา่นเกณฑส์ว่นใดสว่นหนึ่งสามารถเกบ็สว่นนัน้ไดเ้ป็นเวลา 2 ปี 

7. การรบัและคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

ในแต่ละปี คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ร่วมกบัสถาบนัฝึกอบรมจะรว่มจดัท าเกณฑแ์ละ
วธิกีารคดัเลอืกผูร้บัการฝึกอบรม โดยยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได ้และประกาศรบั
สมคัรพรอ้มวธิกีารและเกณฑใ์นการคดัเลอืกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในการคดัเลอืก สถาบนัฝึกอบรม
แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกผูร้บัการฝึกอบรม และด าเนินการคดัเลอืกตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

7.1 คุณสมบตัขิองผูร้บัการฝึกอบรม 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท้ีร่บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมแลว้ และตอ้งมี
คุณสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

7.1.1 เป็นผูไ้ดร้บัวุฒบิตัรฯ หรอื หนงัสอือนุมตัฯิ สาขาอายุรศาสตร ์

7.1.2 เป็นผูม้สีทิธสิอบเพือ่หนงัสอือนุมตัฯิ สาขาอายุรศาสตร ์ในปีการศกึษานัน้ 

7.1.3 เป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีที ่3 และเป็นผูม้สีทิธเิขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรฯ สาขาอายรุศาสตร ์

เกณฑค์ดัเลอืกผูร้บัการฝึกอบรม 

1. มเีจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพี 

2. มคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาทกัษะทางวชิาชพีต่อเนื่อง 

3. มสีถานทีป่ฏบิตังิานภายหลงัการฝึกอบรมส าเรจ็ในต าแหน่งทีม่คีวามจ าเป็นต่อระบบบรกิาร
สขุภาพของประเทศ 

4. มคีุณสมบตัเิฉพาะไดแ้ก ่ประสบการณ์ท างานในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุขอยา่ง
น้อย 2 ปีหรอืเคยมปีระสบการณ์ในการฝึกอบรมในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
ผลสมัฤทธิก์ารศกึษา ทศันคตใินการท างานในกบับุคลากรดา้นสาธารณสุข 
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7.2 กระบวนการคดัเลอืก 

 7.2.1 คดัเลอืกโดยการสมัภาษณ์จากคณะกรรมการอาจารยท์ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ประกอบดว้ย 

 - หวัหน้าหน่วยโรคทางเดนิหายใจและภาวะวกิฤต รพ.มหาราชนครราชสมีา 

 - ตวัแทนคณาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ตามภาคผนวก 5 อย่างน้อย 2 ทา่น 

 7.2.2 การใหค้ะแนนตามขอ้ก าหนดดงันี้ 

เกณฑก์ารให้คะแนน น ้าหนัก (ร้อยละ) 

คุณลกัษณะตามเกณฑส์มาคมฯ (มเีจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพี มคีวามมุง่มัน่ในการ
พฒันาทกัษะทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื่อง และ มสีถานทีป่ฏบิตังิานภายหลงัการ
ฝึกอบรมส าเรจ็ในต าแหน่งทีม่คีวามจ าเป็นต่อระบบบรกิารสุขภาพของประเทศ) 

50 

คุณลกัษณะตามเกณฑส์ถาบนั (ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา แนวโน้มการปรบัตวั
เขา้กบัระบบการฝึกอบรมของสถาบนั บุคลกิภาพและทกัษะการสือ่สาร 
ประสบการณ์ท างานในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุและโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสมีา) 

50 

 7.2.3 วธิกีารยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 ประกาศคุณสมบตั ิเกณฑค์ดัเลอืกในเวบ็ไซตข์องสมาคมอุรเวชชฯ์และกลุ่มงานอายุรกรรม
ล่วงหน้าก่อนการคดัเลอืกอยา่งน้อย 2 สปัดาห ์และมกีารบนัทกึผลการใหค้ะแนนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
สามารถตรวจสอบได ้

7.3 จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

เป็นไปตามราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้
ฝึกอบรมไดใ้นสดัสว่นระดบัชัน้ละ 1 คน ต่ออาจารยแ์พทยผ์ูฝึ้กอบรม 2 คน รวมทัง้ตอ้งมงีานบรกิารขัน้
ต ่าตามทีก่ าหนด โดยสถาบนัตอ้งผ่านการประเมนิจากราชวทิยาลยัและแพทยสภา 

8. อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

8.1 คุณสมบตัขิองคณะกรรมการก ากบัดแูลการฝึกอบรม 

- คณะกรรมการฯ เป็นอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมและด ารงต าแหน่งไดต้ลอดระยะเวลาทีจ่ดัการ
ฝึกอบรมโดยปฏบิตังิานในหน่วยโรคทางเดนิหายใจและภาวะวกิฤต กลุ่มงานอายรุกรรม รพ.มหาราช
นครราชสมีา  

- ประธานคณะกรรมการฯ ตอ้งเป็นผูป้ฏบิตังิานดา้นอายรุศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะ
วกิฤตโรคระบบการหายใจ อยา่งน้อย 5 ปี ภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตัฯิ และมคีวามเขา้ใจ
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ถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนงานฝึกอบรมนัน้เป็นอย่างด ีซึง่ผ่านความเหน็ชอบรว่มกนัจาก
คณะกรรมการฯ 

- บทบาทหน้าที:่ บรหิารและพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอนการฝึกอบรม ตัง้แต่การ
วางแผน การควบคุมคุณภาพ การตดิตามประเมนิผล และการพฒันาหลกัสตูร 

8.2 คุณสมบตัแิละจ านวนของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

8.2.1 คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ไดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรฯ สาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะวกิฤต 

โรคระบบการหายใจจากแพทยสภา  

- เป็นสมาชกิราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย และสมาชกิสมาคมอุรเวชชแ์ห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- บทบาทหน้าที:่ มหีน้าทีส่อนและคน้ควา้วจิยัในสาขาวชิาดงักล่าว  

8.2.2 จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมมอีาจารยแ์พทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลา อยา่งน้อย 2 คน และเป็นไป
ตามก าหนดของจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อจ านวนอาจารยแ์พทย ์ 

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลา หมายถงึ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า รวมทัง้อาจารยแ์พทย์
เกษยีณอายรุาชการปฏบิตังิานในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีาทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จาก รพ.มหาราช
นครราชสมีาแบบเตม็เวลา 

 กรณีผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไมเ่ตม็เวลาทางสถาบนัฝึกอบรมไม่ไดน้ ามาค านวนในศกัยภาพการ
ฝึกอบรมเนื่องจากระบบการฝึกอบรมทีอ่งิการปฏบิตังิานร่วมกนัระหวา่งแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและ
อาจารยแ์พทย ์

อนึ่ง สถาบนัฝึกอบรมก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลอืกอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ระบุคุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมทีช่ดัเจน ไดแ้ก่  

- คุณสมบตัทิางวชิาการ ตอ้งส าเรจ็วุฒบิตัรฯ สาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะ
วกิฤตโรคระบบการหายใจจากแพทยสภา 

- ฝึกอบรมพืน้ฐานทางแพทยศาสตรศกึษาอยา่งน้อย 40 ชัว่โมง  

- ประสบการณ์ในเวชปฏบิตัอิย่างน้อย 5 ปี 
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8.2.3 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดุลระหวา่งงานดา้นบรกิาร งานดา้น
การศกึษา และการวจิยั  

อาจารยแ์พทยม์หีน้าทีแ่ละภาระงานพืน้ฐานตามขอ้ตกลงกบักลุ่มงานอายรุกรรมโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสมีา รวมทัง้มหีน้าทีใ่หค้ าปรกึษาแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดขณะปฏบิตังิานในแผนก
ผูป่้วยในและแผนกผูป่้วยนอกตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการและการวจิยัตามที่
ก าหนดในตารางการเรยีนรูข้องแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

อาจารยแ์พทยส์ามารถเขา้รว่มการประชุมของสมาคมอุรเวชชฯ์ อยา่งน้อย 1 ครัง้/ปี เป็นไปตาม
สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมวชิาการของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา  

การประเมนิอาจารยแ์พทยน์ าเขา้ขอ้มลูผา่นการสมัภาษณ์พดูคุยกบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
และแบบสอบถามทีไ่ม่ระบตุวัตนซึง่รวบรวมจากแพทยป์ระจ าบา้นอายุรกรรมและบุคลากรสขุภาพที่
ปฏบิตังิานรว่มกบัอาจารยแ์พทยอ์ย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ รวมถงึการประเมนิประจ าปีของกลุ่มงานอายรุก
รรมเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูรอบดา้นและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัผา่นกลไกของกลุ่มงานอายรุกรรม  

9. การรบัรองวฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 

 หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ 
โดย กลุ่มงานอายรุกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา ไมส่ามารถรองรบัคุณวุฒเิทยีบเทา่ปรญิญา
เอกได ้

10. ทรพัยากรทางการศึกษา 

10.1 สถานทีป่ฏบิตังิานและโอกาสในการเรยีนรูท้ ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิไดแ้ก่ แผนก
ผูป่้วยนอกกลุม่งานอายุรกรรม หอผูป่้วยสามญัอายุรกรรม หอผูป่้วยวกิฤตและหอผูป่้วยวกิฤตระบบ
ทางเดนิหายใจอายรุกรรม หอผูป่้วยแยกโรค หอ้งสอ่งกลอ้งหลอดลม หอ้งตรวจสมรรถภาพปอดและการ
นอนหลบั สว่นการเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวชิาการทีท่นัสมยัผา่นทางหอ้งสมดุทางการแพทย ์ศนูย์
แพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิกิ รพ.มหาราชนครราชสมีา และ อุปกรณ์ส าหรบัฝึกอบรมภาคปฏบิตัไิดร้บั
การสนบัสนุนจากศูนยฝึ์กสถานการณ์จ าลองทางการแพทย ์ศนูยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ.
มหาราชนครราชสมีาและกลุ่มงานอายรุกรรม รพ.มหาราชนครราชสมีา  

10.2 สถานทีป่ระชุมและทีพ่กั มรีองรบัส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดฯซึง่เป็นสวสัดกิารจาก 
รพ.มหาราชนครราชสมีาภายใตก้ารจดัสรรของศนูยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ.มหาราช
นครราชสมีา  

10.3 ทางสถาบนัมกีารทบทวนจ านวนผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกเวลาราชการ และผูป่้วย
วกิฤต การเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวกทางคลนิิกและการเรยีนภาคปฏบิตัทิีพ่อเพยีงส าหรบัสนบัสนุน
การเรยีนรูป้ระจ าปีเพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสตูรฯ 



19 
 

 
 

10.4 สือ่อเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัการเรยีนรูท้ีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเขา้ถงึได ้มกีารใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพและถูกหลกั
จรยิธรรมโดยมกีารเขา้รหสัก่อนการเขา้ถงึขอ้มลูเป็นตามมาตรการของ รพ.มหาราชนครราชสมีา 

10.5 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมหีน้าทีใ่นการน าทมีการรกัษาผูป่้วยวกิฤตระบบทางเดนิหายใจ
และจดักจิกรรมทบทวนการดแูลรกัษาประจ าเดอืนร่วมกบัพยาบาลและบุคลากรวชิาชพีอื่น  

10.6 มกีารจดัอบรมความรูแ้ละการประยกุตค์วามรูพ้ืน้ฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์น
สาขาวชิาทีฝึ่กอบรม มกีารบรูณาการและสมดุลระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวจิยัอย่างต่อเนื่องใน 1 ปี
การศกึษาใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1  

10.7 การจดัแผนการอบรม ด าเนินการฝึกอบรม และประเมนิการฝึกอบรมโดยบุคลากรทีผ่า่น
การอบรมหลกัสตูรดา้นแพทยศาสตรศกึษา  

10.8 การฝึกอบรมในสถาบนัอื่น ทัง้ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูรเป็นระยะเวลา 3 
เดอืนโดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากสถาบนัตน้ทางและสถาบนัปลายทางทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม  

11. การประเมินแผนงานฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมด าเนินการก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรมเป็นประจ า 
มกีลไกส าหรบัการประเมนิหลกัสตูรและน าไปใชจ้รงิ ทัง้นี้การประเมนิแผนการฝึกอบรม ครอบคลุม
ประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

1. พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

2. ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์

3. แผนการฝึกอบรม 

4. ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

5. การวดัและประเมนิผล 

6. พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

7. ทรพัยากรทางการศกึษา 

8. คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

9. ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ
สขุภาพ 

10. แผนการฝึกอบรมร่วม/สมทบ 

11. ขอ้ควรปรบัปรุง 
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สถาบนัฝึกอบรมแสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม นายจา้งหรอืผูใ้ชบ้ณัฑติ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั รวมถงึการใชข้อ้มลูป้อนกลบั
เกีย่วกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของแพทยผ์ูส้ าเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมนิการฝึกอบรม/
หลกัสตูร 

12. การทบทวนและการพฒันา 

หน่วยโรคทางเดนิหายใจและภาวะวกิฤต กลุ่มงานอายุรกรรม รพ.มหาราชนครราชสมีา มกีาร
ทบทวนและพฒันาคุณภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นระยะๆ หรอือยา่งน้อยทุก 5 ปี ปรบัปรุง
กระบวนการ โครงสรา้ง เนื้อหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการ
ประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพร่องทีต่รวจพบ มี
ขอ้มลูอา้งองิและแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหส้มาคมอุรเวชชแ์ห่งประเทศไทยฯ รบัทราบ โดย
สมาคมอุรเวชชแ์ห่งประเทศไทยฯ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัและแจง้ผลการทบทวน/พฒันาใหร้าชวทิยาลยัฯ 
และแพทยสภารบัทราบ 

13. การบริหารกิจการและธรุการ 

13.1 คณะกรรมการฯ ดแูลบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่ าหนดไวใ้นดา้น
ต่างๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลอืกและจ านวนทีร่บั) กระบวนการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล และผลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์การออกเอกสารทีแ่สดง
ถงึการส าเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบัชัน้ หรอืหลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่นๆ ทีส่ามารถใชเ้ป็น
หลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบัชัน้นัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

13.2 คณะกรรมการฯ มหีน้าทีบ่รหิารจดัการงบประมาณในแผนงานการฝึกอบรมร่วมกบั
คณะกรรมการศกึษาหลงัปรญิญา กลุ่มงานอายุรกรรม รพ.มหาราชนครราชสมีา เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการฝึกอบรม  

13.3 สถาบนัฝึกอบรมมบีุคลากรสนบัสนุนการด าเนินการของการฝึกอบรมและกจิกรรมอื่นๆ ทัง้
ดา้นเวชปฏบิตัแิละดา้นธุรการ เพือ่การบรหิารจดัการและใชท้รพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม 

13.4 หน่วยโรคทางเดนิหายใจและภาวะวกิฤตเป็นสว่นหนึ่งของกลุ่มงานอายรุกรรม รพ.
มหาราชนครราชสมีา ภายใตส้งักดัของส านกัปลดักระทรวงสาธารณสขุ ซึง่มหีน่วยงานความเชีย่วชาญ
ทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและ
ประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม และมกีารทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

14. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

สมาคมอุรเวชชแ์ห่งประเทศไทยฯ ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมทีจ่ะไดร้บัการอนุมตัใิหจ้ดัการ
ฝึกอบรมจะตอ้งผ่านการประเมนิความพรอ้มในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดั
ใหม้กีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่องดงันี้ 
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14.1 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรม มรีะบบและกลไกการประกนั
คุณภาพการฝึกอบรมภายใน อย่างน้อยทุก 2 ปี โดยคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา ศนูย์
แพทยศาสตรศกึษา รพ.มหาราชนครราชสมีา 

14.2 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดร้บัการประเมนิ
คุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ราชวทิยาลยัฯ อยา่งน้อยทุก 5 ปี 
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15. รายช่ืออนุกรรมการร่างหลกัสตูร 

1) นพ.อนุชติ นิยมปัทมะ  ประธานคณะกรรมการหลกัสตูรฯ (หวัหน้าสถาบนัฝึกอบรม) 

2) พญ.นพวรรณ วภิาตกุล กรรมการ ตวัแทนคณะกรรมการศกึษาหลงัปรญิญา กลุ่มงาน
อายุรกรรม รพ.มหาราชนครราชสมีา 

3) นพ.ถริชาต ิเสวตานนท ์ เลขานุการและผูเ้ชีย่วชาญดา้นแพทยศาสตรศกึษา 

4) นพ.ธนากรณ์ อนนัตะเศรษฐกลู กรรมการ 

5) พญ.นภทัร เขยีวอ่อน กรรมการ 

6) นพ.ณฐัวรรธน์ นดัพบสขุ กรรมการ 

7) นพ.นนทพ์สิฐิ ตัง้กจิเกยีรตกุิล กรรมการ ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 

8) นพ.นท ีรตันชยัวงศ ์ กรรมการ ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 

 

 

 

 


