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พนัธกิจของการฝ\กอบรม/หลักสตูร 
แผนกอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา กําหนดพันธกิจด้านการศึกษาของหลักสูตรคือ 

“ผลิ ตอายุรแพทย์คุณภาพและคุณธรรมเพืf อประโยชน์ของระบบสาธารณสุข” 

เนืf องจากเปs นโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและกรุงเทพมหานคร เปh าหมายสําคัญคือ อายุร
แพทย์เข้าใจถึ งป̀ญหา บริ บทของการทํางานในระบบสาธารณสุขตัi งแต่ระดับโรงพยาบาลปฐมภูมิจนถึ งตติยภูมิ 
รวมทัi งมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานของแพทยสภา และมีเจตคติทีf ดีในการปฏิบัติงานอายุรแพทย์ 
นอกจากนีi ส่งเสริ มการเรี ยนรู้อย่างต่อเนืf อง มองป` ญหาและแก้ไขเชิงระบบเพืf อพัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม
เพืf อแก้ป` ญหาสาธารณสุข สามารถ่ายทอดความรู้ ทักษะทางอายุรศาสตร์สู่บุคคลากรทางการแพทย์ สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิ ชาชีพในฐานะสมาชิกหรื อผู้นําของทีมการรักษา ทีf สําคัญมีพฤติกรรมเหมาะสมต่อเพืf อน
ร่วมงาน ผู้ปe วยและญาติตามหลักมนุษยธรรม 

หลักสูตรฉบับนีi ได้จัดทําขึ i นเพืf อฝN กอบรมแพทย์ประจําบ้านอายุรศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังทีf วางไว้ 
โดยเน้นการฝN กปฏิบัติงานในแผนกผู้ปe วยนอก หอผู้ปe วยสามัญ ห้องฉุกเฉินและหอผู้ปe วยวิ กฤต รวมทัi งประสาน
การส่งต่อผู้ปe วยไปยังโรงพยาบาลเครื อข่าย ภายใต้การดูแลจากอายุรแพทย์เชีf ยวชาญและชํานาญการอย่างเปs น
ระบบเพืf อความปลอดภัยของผู้ปe วย นอกจากนีi ให้โอกาสผู้เรี ยนได้เรี ยนรู้จากการทํางานภายนอกโรงพยาบาล
มหาราชและโรงพยาบาลตากสิ นเพืf อพัฒนาตนเองต่อเนืf องรวมทัi งกิจกรรมเสริ มหลักสูตรเพืf อส่งเสริ มความเข้าใจ
ระบบสาธารณสุขของชุมชน คุณธรรมและจริ ยธรรม 
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ผลลัพธข์องการฝ\กอบรม/หลักสตูร 
 แพทย์ทีf จบการฝN กอบรมต้องสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองตามสมรรถนะหลักทัi ง 6 ด้าน ดังนีi  

1. การบริ บาลผู้ปe วย (Patient Care) 
 มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกายผู้ปe วย การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ และการรวบรวม

ข้อมูลสําหรับนํามาคิดวิ เคราะห์อย่างเปs นเหตุเปs นผลเพืf อนําไปสู่การตัดสิ นใจให้การดูแลรักษา
ผู้ปe วยอย่างเหมาะสม 

 วิ นิจฉัยบําบัดรักษาภาวะผิดปกติทางอายุรศาสตร์ทีf พบโดยทัf วไปในประเทศไทยได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

 บันทึกรายงานผู้ปe วยได้อย่างสมบูรณ์และสมํf าเสมอ 
 ปh องกันโรคและสร้างเสริ มสุขภาพ 

2. ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 
 เข้าใจวิ ทยาศาสตร์การแพทย์พืi นฐานของร่างกาย และจิ ตใจทีf เกีf ยวข้องกับอายุรศาสตร์ 
 มีความรู้ความสามารถในวิ ชาชีพ และเชีf ยวชาญในสาขาอายุรศาสตร์ 
 มีทักษะในการทําหัตถการเพืf อวิ นิจฉัยและรักษาอย่างเหมาะสม 
 วิ พากษ์งานวิ จัยทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ 

3. การเรี ยนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement) 
 เรี ยนรู้และเพิf มประสบการณ์ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานแบบสหวิ ชาชีพและเปs นทีม 
 การใช้ยาและทรัพยากรอย่างสมเหตุผล 
 ดําเนินการวิ จัยทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ 

4. ทักษะระหว่างบุคคล และการสื f อสาร (Interpersonal and communication skills) 
 นําเสนอข้อมูลผู้ปe วย และอภิปรายป̀ญหาอย่างมีประสิ ทธิ ภาพ 
 ถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้แพทย์ นักศึกษาแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ 
 สื f อสารให้ข้อมูลแก่ญาติและผู้ปe วยได้อย่างถูกต้องและมีประสิ ทธิ ภาพโดยมีเมตตา เคารพการ

ตัดสิ นใจและศักดิq ศรี ของความเปs นมนุษย์ 
 มีมนุษยสัมพันธ์ทีf ดี ทํางานกับผู้ร่วมงานทุกระดับอย่างมีประสิ ทธิ ภาพและมีภาวะผู้นํา 
 เปs นทีf ปรึ กษาและให้คําแนะนําแก่แพทย์และบุคลากรอื f น 

5. การปฏิบัติงานตามหลักวิ ชาชีพนิยม (Professionalism) 
 มีคุณธรรม จริ ยธรรม และเจตคติทีf ดีต่อผู้ปe วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพืf อนร่วมวิ ชาชีพและชุมชน 
 เคารพในสิ ทธิ ผู้ปe วย 
 มีความเปs นผู้เรี ยนรู้ต่อเนืf องตลอดชีวิ ต (Continuous Professional Development) 
 มีความรับผิดชอบต่องานทีf ได้รับมอบหมาย 
 คํานึงถึ งผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. การทําเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) 
 มีความรู้ความเข้าใจเกีf ยวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ 
 มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ปe วย 
 มีความรู้ความเข้าใจในเรื f องการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม สามารถปรับเปลี f ยนการ

ดูแลรักษาผู้ปe วยให้เข้ากับบริ บทของการบริ การสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวิ ชาชีพ 
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แผนการฝ\กอบรม/หลักสตูร 
 มีคณะกรรมการดูแลกํากับ ประเมินแผนการฝN กอบรม/หลักสูตรให้ดําเนินไปตามเปh าประสงค์ทีf วางไว้  
โดยมีรายละเอี ยดต่างๆ ดังนีi  

วธิกีารให้การฝ\กอบรม 

เพืf อให้ได้ผลลัพธ์ทีf หลักสูตรกําหนดไว้ จึ งจัดวิ ธี การให้การฝN กอบรมให้สอดคล้องกับเนืi อหาของการ
ฝN กอบรมและการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะหลักทัi ง 6 ด้าน ดังตาราง 

สมรรถนะทีf  1 การบริ บาลผู้ปe วย (Patient Care) 
มาตรฐานการเรี ยนรู้ วิ ธี การให้การฝN กอบรม/กลยุทธ์การสอนทีf ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรี ยนรู้ ใน

แต่ละด้าน 
 มี ทักษ ะ ใ นก าร ซั กป ระ วั ติ  

ต ร ว จ ร่ า ง ก า ย ผู้ ปe ว ย  ทํ า
หัตถการ และการรวบรวม
ข้ อ มู ล สํ า ห รั บ นํ า ม า คิ ด
วิ เคราะห์อย่างเปs นเหตุเปs นผล
เพืf อนําไปสู่การตัดสิ นใจให้
การดูแลรักษาผู้ปe วยอย่าง
เหมาะสม 

 วิ นิ จ ฉั ย บํ า บั ด รั ก ษ า ภา ว ะ
ผิดปกติทางอายุรศาสตร์ทีf พบ
โดยทัf วไปในประเทศไทยได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 บันทึกรายงานผู้ปe วยได้อย่าง
สมบูรณ์และสมํf าเสมอ 

 ปh องกันโรคและสร้างเสริ ม
สุขภาพ 

1. กิจกรรมการเรี ยนรู้จากกรณีโรคทีf พบได้บ่อยและ
โรคทีf น่าสนใจ ผ่านการสอนบรรยายการอภิปราย
ผู้ ปe ว ย  แ ล ะ การ ส อ นข้ าง เ ตี ยง เพืf อ ทบ ท ว น
กระบวนการซักประวัติ ตรวจร่างกาย และการ
วิ เคราะห์ประมวลผล แปลผลการตรวจปฏิบัติการ 

2. การฝN กอบรม Advance Cardiac Life Support 
3. การอบรมเกีf ยวกับการบันทึกเวชระเบียนผู้ปe วย

นอกและผู้ปe วยใน 
4. ปฏิบัติงานทีf แผนกผู้ปe วยนอกโดยอยู่ภายใต้การ

ดูแลและประเมินจากอายุรแพทย์อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครัi ง ครัi งละ 3 ชัf วโมง ยกเว้นในช่วงทีf
ปฏิบัติงานในหอผู้ปe วยวิ กฤตและห้องฉุกเฉิน 

5. ชัi นปL ทีf  1, 2 และ 3 ปฏิบัติงานทีf ห้องฉุกเฉิน หอ
ผู้ปe วยสามัญและหอผู้ปe วยวิ กฤตโดยอยู่ภายใต้การ
ดูแลและประเมินจากอายุรแพทย์ แบ่งเปs น 

 ในเวลาราชการ ปฏิบัติงานรวมกันไม่
น้อยกว่า 84 สัปดาห์ (21 เดือน) และ
กรณีแพทย์ประจําบ้านมีต้นสังกัดให้
ฝN กปฏิบัติงานทีf โรงพยาบาลต้นสังกัด
หรื อโรงพยาบาลทีf อยู่ในเขตสุขภาพ
เดียวกันกับต้นสัง กัดอย่างน้อย 4 
สัปดาห์ ส่วนการปฏิบัติงานในสาขาวิ ชา
เฉพาะทาง ไม่เกิน 60 สัปดาห์ (15 
เดือน)  

 นอกเวลาราชการ จัดประสบการณ์ให้
ไม่เกิน 12 คาบต่อสัปดาห์ (คาบละ 12 
ชัf วโมง) 
 

1. ก า ร ส อ บ  l o n g  c a s e 
examination จากราชวิ ทยาลัย 

2. การประเมินโดย ASCE จากราช
วิ ทยาลัย 

3. ใบประกาศผ่านการอบรม ACLS 
4. Audit chart ผู้ปe วยในและผู้ปe วย

นอก 
5. การประเมินผลหลังการนําเสนอ 

noon report, interesting 
case และ grand round 

6. การประเ มินขณะปฏิ บัติงาน 
( W o r k p l a c e  b a s e d 
assessment) โดย logbook, 
EPA และ DOPS โดยในเวลา
ราชการให้ประเมินโดยอาจารย์
แพทย์ประจําห้องตรวจผู้ปe วย
นอกหรื อประจําหอผู้ปe วย นอก
เวลาราชให้ประเมินโดยอาจารย์
แพทย์ทีf อยู่เวรนอกเวลา 
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สมรรถนะทีf  2 ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 
มาตรฐานการเรี ยนรู้ วิ ธี การให้การฝN กอบรม/กลยุทธ์การสอนทีf ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรี ยนรู้ ใน

แต่ละด้าน 
1. เข้าใจวิ ทยาศาสตร์การแพทย์

พืi นฐานของร่างกาย และจิ ตใจ
ทีf เกีf ยวข้องกับอายุรศาสตร์ 

2. มีความ รู้ความสามารถ ใน
วิ ชาชีพ และเชีf ยวชาญในสาขา
อายุรศาสตร์ 

3. มีทักษะในการทําหัตถการเพืf อ
วิ นิ จ ฉั ย แ ล ะ รั ก ษ า อ ย่ า ง
เหมาะสม 

4. วิ พ า ก ษ์ ง า น วิ จั ย ท า ง
การแพทย์และสาธารณสุขได้ 

1. จัดการบรรยายเกีf ยวกับวิ ทยาศาสตร์การแพทย์
พืi นฐานประยุกต์ (correlated basic medical 
science) ควบคู่กับการนํามาใช้ทางคลิ นิกและ
ความรู้พืi นฐานอายุรศาสตร์ ช่วง 12.00-13.30 น. 

2. การสอนบรรยายหรื อการสอนข้างเตียงผู้ปe วย 
(Grand round)  

3. การเ ข้า ร่วมกิจกรรมวิ ชาการ  ไ ด้แ ก่  No on 
conference, Interesting case, Morbidity-
morta l i ty  conference,  Journa l  c lub , 
c l in ico patho logica l  conference  และ 
Interdepartmental conference  

4. การฝN กหัตถการทีf สําคัญและมีความเสีf ยงสูงใน
หุ่นจําลอง รวมทัi งการตรวจพิเศษต่างๆ ทีf มี
ความสําคัญ เช่น Ultrasound 

1. การประเ มินโดย MCQ ของ
สถาบันและราชวิ ทยาลัย 

2. ก า ร ส อ บ  l o n g  c a s e 
examination ของสถาบัน 

3. ประเมินความรู้เมืf อผ่านแต่ละ
สาขาเฉพาะทางอายุรกรรม โดย
วิ ธี ก า ร  เ ช่ น   M CQ,  S h o r t 
answer, oral examination 

4. ผ่านการรับรองการทําหัตถการ
ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ จํ า ล อ ง โ ด ย
อาจารย์แพทย์ 

5. ประเมินขณะปฏิบัติงาน โดย 
EPA 

6. การเข้าร่วมกิจกรรมวิ ชาการทีf
ทางสถาบันจัดขึ i น อย่างน้อยร้อย
ละ 50  
 

 

สมรรถนะทีf  3 การเรี ยนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement) 
มาตรฐานการเรี ยนรู้ วิ ธี การให้การฝN กอบรม/กลยุทธ์การสอนทีf ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรี ยนรู้ ใน

แต่ละด้าน 
1. เรี ยนรู้และเพิf มประสบการณ์

ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติ 
2. ปฏิบัติงานแบบสหวิ ชาชีพและ

เปs นทีม 
3. การใช้ยาและทรัพยากรอย่าง

สมเหตุผล 
4. ดําเนินการวิ จัยทางการแพทย์

และสาธารณสุขได้  
 

1. มีประสบการณ์การดูแลผู้ปe วยแบบองค์รวมและสห
วิ ชาชีพ ผ่านการปฏิบัติงานในหอผู้ปe วยต่างๆ ใน
ชัi นปL ทีf  1 และ 3 

2. แพทย์ประจําบ้านทุกชัi นปL ทําการบันทึกเวช
ระเบียนทัi งผู้ปe วยในและผู้ปe วยนอกด้วยตนเอง
ภายใต้การดูแลของอาจารย์แพทย์ประจําห้อง
ตรวจผู้ปe วยนอกหรื อหอผู้ปe วยใน 

3. แพทย์ประจําบ้านทุกชัi นปL ให้คําปรึ กษาผู้ปe วยต่าง
แผนกทีf มีป̀ญหาทางอายุรกรรมได้ 

4. แพทย์ประจําบ้านทุกชัi นปL นําเสนอการวิ พากษ์
งานวิ จัย ( Journal club) 

5. แพทย์ประจําบ้านทุกชัi นปL ทําวิ จัยป` ญหาทีf เกีf ยวข้อง
กับอายุรศาสตร์โดยเปs นผู้วิ จัยหลักอย่างน้อย 1 
ผลงานภายในระยะเวลา 3 ปL  

6. แพ ทย์ป ร ะ จํ า บ้ าน ไ ด้ รั บ ม อบ หมาย ใ ห้ ดู แ ล
นักศึ กษาแพทย์และแพทย์เพิf มพูนทักษะทีf ทํางาน
ร่วมกันในเวลาและนอกเวลาราชการ 

7. เข้าร่วมกิจกรรม Patient care team กับสห
วิ ชาชีพ 

1. การประเ มินการทํางานของ
แพทย์ประจําบ้านโดยบุคลากร
องค์รวม (multidimensional 
assessment) จากพยาบาล สห
วิ ช า ชี พ ทีf ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ จ า ก
นักศึ กษาแพทย์ แพทย์เพิf มพูน
ทักษะ 

2. Audit chart ผู้ปe วยนอกและ
ผู้ปe วยใน 

3. ประเ มินผลการนําเสนอและ
วิ จารณ์การบันทึกเวชระเบียน
ของผู้ปe วย 

4. ประเมินแพทย์ประจําบ้านทีf ผ่าน
การทํางานในหน่วยต่างๆโดย
อาจารย์ ทีf ใ ห้การดูแลแพท ย์
ประจําบ้านในหน่วยนัi นๆ 

5. ประเมินผลภายหลังการนําเสนอ
การวิ พากษ์งานวิ จัย 

6. การติดตามการดําเนินการวิ จัย
และส่งผลงานวิ จัยตามเวลาทีf
กําหนด 
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สมรรถนะทีf  4 ทักษะระหว่างบุคคล และการสื f อสาร (Interpersonal and communication skills) 
มาตรฐานการเรี ยนรู้ วิ ธี การให้การฝN กอบรม/กลยุทธ์การสอนทีf ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรี ยนรู้ ใน

แต่ละด้าน 
1. นํา เสนอข้อมูล ผู้ปe วย  และ

อ ภิ ป ร า ย ป` ญ ห า อ ย่ า ง มี
ประสิ ทธิ ภาพ 

2. ถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้
แพทย์ นักศึ กษาแพทย์ และ
บุคลากรทางการแพทย์  

3. สื f อสารให้ข้อมูลแก่ญาติและ
ผู้ปe วยได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิ ทธิ ภาพโดยมีเมตตา 
เ ค า ร พ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ
ศักดิq ศรี ของความเปs นมนุษย์ 

4. มีมนุษยสัมพันธ์ทีf ดี ทํางานกับ
ผู้ ร่วมงานทุกระดับอย่างมี
ประสิ ทธิ ภาพและมีภาวะผู้นํา 

5. เปs นทีf ปรึ กษาและให้คําแนะนํา
แก่แพทย์และบุคลากรอื f น  

1. แพทย์ประจําบ้านชัi นปL ทีf  1 เข้ารับการอบรมทักษะ
การสื f อสาร การทํางานร่วมกับผู้อื f น 

2. กิจกรรมสร้างเสริ มทักษะการเข้าใจตนเองและ
ผู้อื f น ผ่านกิจกรรมเรี ยนรู้ร่วมกันและสุนทรี ย
สนทนา 

3. แพทย์ประจําบ้านชัi นปL ทีf  1 และ 3 ทําการสอน
นักศึ กษาแพทย์และแพทย์เพิf มพูนทักษะชัi นปL ทีf  1 
ในขณะปฏิบัติงานในหอผู้ปe วย กิจกรรมวิ ชาการ
รวมทัi งมีการบรรยายความรู้และเปs นผู้ช่วยอาจารย์
แพทย์ในการสอนนักศึ กษาตามทีf ได้รับมอบหมาย 

4. ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานทุกระดับ และเปs นหัวหน้า
ทีมบริ บาลผู้ปe วยเมืf อเปs นแพทย์ประจําบ้านชัi นปL ทีf  
3 ภายใต้การให้คําปรึ กษาจากอาจารย์แพทย์ 

5. นําเสนอข้อมูลผู้ปe วย และอภิปรายป` ญหาใน
กิจกรรมวิ ชาการ เช่น Noon report, interesting 
case  

1. การประเมินจากการสอบถาม
นั ก ศึ ก ษ า แ พ ท ย์ แ ล ะ แ พ ท ย์
เพิf มพูนทักษะทีf ปฏิบัติงานรวม
กับแพทย์ประจําบ้าน 

2. ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ส อ น
นั กศึ กษาแพ ท ย์ใน กิ จ ก ร ร ม
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ส อ น ข อ ง
อาจารย์แพทย์ 

3. ประเมิน non-technical skills 
โดยอาจารย์แพทย์ทีf ดูแลและ 
m u l t i d i m e n s i o n a l 
assessment 

4. ป ร ะ เ มิ นโ ดยใ ช้ ส ถ านกา รณ์
จําลอง (ASCE), การสอบรายยาว 
(long case) 

5. ป ร ะ เ มิ น ผู้ นํ า เ ส น อกิ จ กร ร ม
วิ ชาการภายหลังการนําเสนอ 
 

 

สมรรถนะทีf  5 การปฏิบัติงานตามหลักวิ ชาชีพนิยม (Professionalism) 
มาตรฐานการเรี ยนรู้ วิ ธี การให้การฝN กอบรม/กลยุทธ์การสอนทีf ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรี ยนรู้ ใน

แต่ละด้าน 
1. มีคุณธรรม จริ ยธรรม และเจต

ค ติ ทีf ดี ต่ อ ผู้ ปe ว ย  ญ า ติ  
ผู้ร่วมงาน เพืf อนร่วมวิ ชาชีพ
และชุมชน 

2. เคารพในสิ ทธิ ผู้ปe วย 
3. คํานึ งถึ งผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. มีความสนใจใฝe รู้และสามารถ

พัฒนาไปสู่ความเปs นผู้เรี ยนรู้
ตลอดชีวิ ต และการพัฒนา
วิ ชาชีพต่อเนืf อง 

5. มีความรับผิดชอบต่องานทีf
ได้รับมอบหมาย  

1. การปฏิบัติงานในห้องตรวจผู้ปe วยนอก ห้องฉุกเฉิน 
และหอผู้ปe วยภายใต้การดูแลของอาจารย์แพทย์ 
โดยอาจารย์แพทย์ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

2. การยกย่องเชิดชูแพทย์ประจําบ้านอาจารย์แพทย์
ทีf เปs นตัวอย่างทีf ดี (Role model) 

3. การบันทึก E-Portfolio ในด้านความรู้ การทํา
หัตถการ ทัศนคติในการทํางาน 

4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพืf อชุมชน ได้แก่ ค่าย
สร้างเสริ มประสบการณ์แพทย์เพืf อชาวชนบท 
กิจกรรมออกหน่วยต่างๆ กิจกรรมร่วมกับบุคลากร
ในโรงพยาบาล 

1. M u l t i d i m e n s i o n a l 
a s s e s s m e n t  โ ด ย ผู้ ปe ว ย 
ผู้ร่วมงาน และ อาจารย์ 

2. การเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การ
ไ ห ว้ ค รู  วั น ขึ i น ปL ใ ห ม่  วั น
สงกรานต์, การมอบรางวัลให้
แพทย์ประจําบ้านทีf โดดเด่นใน
ด้านต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบในการดู แล
ผู้ปe วย  ความสามารถในการ
ทํางานร่วมกับผู้อื f น 

3. การติดตามข้อมูลการบันทึก E-
Portfolio 

4. รายชื f อผู้เข้าร่วมกิจกรรมออก
ค่ายหรื อออกหน่วยเพืf อชุมชน 
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สมรรถนะทีf  6 การทําเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) 
มาตรฐานการเรี ยนรู้ วิ ธี การให้การฝN กอบรม/กลยุทธ์การสอนทีf ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผลการเรี ยนรู้ ใน

แต่ละด้าน 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกีf ยวกับ

ระบบสุขภาพและระบบยา
ของประเทศ 

2. มีความ รู้และมีสวนร่วมใน
ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแล
รักษาผู้ปe วย 

3. มีความรู้ความเข้าใจในเรื f อง
การใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่าง
เหมาะสม สามารถปรับเปลี f ยน
การดูแลรักษาผู้ปe วยใหเข้ากับ
บ ริ บ ท ข อ ง ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณสุขได้ตามมาตรฐาน
วิ ชาชีพ 

1. การฟ̀งบรรยายเรื f อง Patient safety, บัญชียา
หลักแห่งชาติ, การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 

2. แพทย์ประจําบ้านชัi นปL ทีf  3 เสนอความเห็นเชิง
ระบบในการแก้ป` ญหาทีf เกิดขึ i นใน Morbidity & 
Mortality conference ประจําเดือน 

3. การประสานงานและส่งต่อผู้ปe วยตามสิ ทธิ การ
รักษา 

1. การประเมินข้อสอบ MCQ, Oral 
examination 

2. การประเมินภายหลังกิจกรรม 
M o r b i d i t y  &  M o r t a l i t y 
conference 

3. Audit chart 
4. การประเมินหลังการนําเสนอและ

วิ จารณ์การบันทึกเวชระเบียน 
5. ประเมินภายหลังการปฏิบัติงาน

โดยอาจารย์แพทย์ผู้ดูแล 

 

กรอบกิจกรรมการฝ\กอบรม 

แผนการฝN กอบรม ทางราชวิ ทยาลัยฯ ระบุมาตรฐาน การจัดตารางฝN กอบรม โดยมีกรอบกําหนด กิจกรรมการ
ฝN กอบรม ดังนีi  

1. จัดการฝN กอบรมปฏิบัติงานในการดูแลผู้ปe วยอายุรศาสตร์เปs นเวลา 21 เดือน มีประสบการณ์ในการตรวจ
ผู้ปe วยนอก ผู้ปe วยใน ห้องฉุกเฉิน และหอผู้ปe วยวิ กฤต ปฏิบัติงานในสาขาเฉพาะทางรวมกัน 15 เดือน 
ทัi งหมดภายใต้การดูแลของอาจารย์แพทย์ซึ f งผลัดเปลี f ยนในแต่ละเดือนและมีอาจารย์ทีf ปรึ กษาหลัก
แพทย์ประจําบ้าน 

2. จัดประสบการณ์เรี ยนรู้และประเมินแพทย์ประจําบ้านเพืf อให้มีความสามารถตาม Entrusted 
professional activities (EPA) ในภาคผนวก 1 ตามขัi นขีดความสามารถ (level of entrustment) โดย
จําแนกผลการเรี ยนรู้และขีดความสามารถในกิจกรรมวิ ชาชีพทีf เชื f อถื อไว้ใจได้ตามทีf กําหนดให้ใน
ภาคผนวก 1 

3. แพทย์ประจําบ้านเรี ยนรู้ด้วยตนเองแล้วทําการบันทึกใน E-Portfolio ในแต่ละเดือน 
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เนื1อหาของการฝ\กอบรม / หลักสูตร 

เพืf อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวผู้เข้ารับการฝN กอบรมจะต้องมีความรู้ความสามารถในเนืi อหาต่อไปนีi  

1. การบริ บาลโรคหรื อภาวะของผู้ปe วย การปh องกันโรค สร้างเสริ มสุขภาพ และฟP i นฟูสภาพ 
2. หัตถการทางคลิ นิก 
3. การตัดสิ นใจทางคลิ นิก 
4. การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
5. ทักษะการสื f อสาร 
6. จริ ยธรรมทางการแพทย์ 
7. การสาธารณสุข และระบบบริ การสุขภาพ 
8. กฎหมายทางการแพทย์ 
9. หลักการบริ หารจัดการ 
10. ความปลอดภัยและสิ ทธิ ของผู้ปe วย 
11. การดูแลสุขภาวะทัi งกายและใจของตนเอง 
12. การแพทย์ทางเลื อกทีf เกีf ยวข้อง 
13. ระเบียบวิ จัยทางการแพทย์และเวชศาสตร์ระบาดวิ ทยาทางคลิ นิก 
14. เวชศาสตร์อิ งหลักฐานเชิงประจักษ์ 
15. พฤติกรรมและสังคมศาสตร์ในบริ บทของสาขาวิ ชา 
16. ป` ญหาสุขภาพทีf เกิดจากการเปลี f ยนแปลงของโลก (เช่น วิ ทยาศาสตร์เทคโนโลยี โรคสังคม 

เศรษฐกิจ สิ f งแวดล้อม และอุบัติภัย เปs นต้น) 

การทํางานวจิัย 

แพทย์ประจําบ้านต้องทํางานวิ จัย ได้แก่ งานวิ จัยแบบ retrospective, prospective หรื อ cross 
sectional อย่างน้อย 1 เรื f อง หรื อทํา systematic review หรื อ meta-analysis 1 เรื f อง ในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 3 ปL โดยเปs นผู้วิ จัยหลักหรื อผู้นิพนธ์หลักโดยการวิ จัยอยู่ภายใต้การควบคุมและดูแลของคณะกรรมการ
จริ ยธรรมการวิ จัยในมนุษย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาและคณะกรรมการวิ จัย แผนกอายุรกรรม
โรงพยาบาลหาราชนครราชสีมา 

 คุณลักษณะของงานวิ จัย 

1. เปs นผลงานทีf ริ เริ f มใหม่หรื อเปs นงานวิ จัยทีf ใช้แนวคิดทีf มีการศึกษามาก่อนแต่มาดัดแปลงหรื อศึกษา

ในบริ บททีf แต่งต่างจากของเดิม 
2. ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริ ยธรรมการวิ จัยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา 
3. งานวิ จัยทุกเรื f อง ควรดําเนินงานวิ จัยภายใต้ข้อกําหนดของ Good clinical practice หรื อระเบียบ

วิ จัยทีf ถูกต้องและเหมาะสมกับคําถามวิ จัย 

4. ใช้ภาษาอังกฤษในการนําเสนอในบทคัดย่อ 
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กรณีการดําเนินการวิ จัยทีf เกีf ยวข้องกับผู้ปe วย 

 ดําเนินการทําการวิ จัยตามข้อตกลงโดยเคร่งครัด เมืf อได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริ ยธรรม

การวิ จัยในมนุษย์ 
 มีสําเนายินยอมเข้าร่วมวิ จัยให้แก่ผู้ปe วยหรื อผู้แทนอย่างน้อย 1 ชุด 
 ทําการระบุในเวชระเบียนถึ งสถานะการเข้าร่วมงานวิ จัย 
 การกระทําอื f นๆเพิf มเติมนอกเหนือจากทีf ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริ ยธรรมโดยไม่ได้เปs นส่วน

หนึf งของการรักษาตามมาตรฐาน ไม่สามารถกระทําได้ 
 หากการตรวจหรื อรักษาทีf เพิf มเติมจากมาตรฐานการรักษาทีf มีผลกระทบต่อผู้ปe วย ผู้ทําการวิ จัยต้อง

ดําเนินการแจ้งต่อคณะกรรมการวิ จัยในมนุษย์ 
 หากเกิดกรณีอื f นๆทีf อาจส่งผลต่อผู้ปe วยให้ยึ ดหลักคือ ถื อประโยชน์สุขของผู้ปe วยเปs นหลัก เคารพสิ ทธิ

ของผู้ปe วย ยึ ดมัf นถึ งความเสมอภาคของทุกคนในสังคม 
 

แพทย์ประจําบ้านต้องทํางานวิ จัยทางการแพทย์หรื อสาธารณสุขทีf เกีf ยวข้องกับอายุรศาสตร์ ในระหว่าง

การปฏิบัติงาน 3 ปL  โดยเปs นผู้วิ จัยหลัก ทางสถาบันมีแนวทางดําเนินการในแต่ละชัi นปL ดังนีi   

 ชัi นปL ทีf  1 แพทย์ประจําบ้านจัดเตรี ยมคําถามวิ จัยและติดต่ออาจารย์ทีf ปรึ กษา จัดทําโครงร่าง
งานวิ จัย 

 ชัi นปL ทีf  2 แพทย์ประจําบ้านสอบโครงร่างงานวิ จัย ยื f นขออนุมัติจากคณะกรรมการจริ ยธรรมการวิ จัย
และดําเนินการวิ จัย 

 ชัi นปL ทีf  3 แพทย์ประจําบ้านนําเสนอความคืบหน้างานวิ จัย วิ เคราะห์ข้อมูลและสรุปผลงานวิ จัย 
จัดทํารายงานวิ จัยฉบับร่างให้อาจารย์ทีf ปรึ กษาปรับแก้ไข ส่งรายงานวิ จัยฉบับสมบูรณ์ต่อสถาบัน 
เพืf อส่งต่อไปยังราชวิ ทยาลัยฯให้ทําการประเมินผลสําหรับประกอบคุณสมบัติการเข้าสอบเพืf อ
วุฒิบัตรภาคปฏิบัติขัi นสุดท้าย 
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การบริหารการจัดการฝ\กอบรม 

 แผนกอายุรกรรมโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มาและโรงพยาบาลตากสิ น มีการแต่งตัi งคณะกรรมการ
ทีf ได้รับการแต่งตัi งจาก หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม รพ.มหาราชนครราชสี มา เพืf อกํากับควบคุมการฝN กอบรมให้
เปs นไปตามเปh าหมายและวัตถุประสงค์ โดยแบ่งภาระหน้าทีf  ดังนีi  

 ฝe ายวิ ชาการ มีหน้าทีf วางแผน ดําเนินกิจกรรมวิ ชาการ และการประเมิน 

 ฝe ายกิจการแพทย์ประจําบ้าน มีหน้าทีf ให้คําปรึ กษา รับข้อร้องเรี ยนและประสานงานกับแพทย์

ประจําบ้านเพืf อให้สามารถดําเนินการฝN กอบรมได้ตามเปh าหมาย 

 ฝe ายวิ จัย มีหน้าทีf กํากับดูแลกิจกรรมด้านการวิ จัย ให้คําปรึ กษาและติดตามความก้าวหน้างานวิ จัย 

 ฝe ายบริ หารทรัพยากร มีหน้าทีf ควบคุมดูแลการใช้จ่ายในการฝN กอบรม จัดสรรสถานทีf และอุปกรณ์

สําหรับการฝN กอบรม 

 ฝe ายหลักสูตรและประกันการศึกษา มีหน้าทีf ร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับกําหนดราชวิ ทยาลัยและ

ควบคุมการฝN กอบรมให้ได้ตามหลักสูตร 

มีการแต่งตัi งตัวแทนของกลุ่มงานอายุรกรรมเปs นส่วนหนึf งของคณะกรรมการดําเนินงานการเรี ยนการ
สอนหลังปริ ญญาของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชัi นคลิ นิก รพ.มหาราชนครราชสี มา 
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กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

การปฏบิัติงานในเวลาของแพทย์ประจําบ้าน 

แพทย์ประจําบ้านต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสถาบันทีf ฝN กอบรมในช่วงเวลาราชการ ไม่น้อยกว่า 
28 เดือนจาก 36 เดือน โดยแพทย์ประจําบ้านสามารถลาได้ในกรณีดังต่อไปนีi  

 การลาปe วย แพทย์ประจําบ้านสามารถลาได้โดยมีใบรับรองแพทย์แนบกับใบลา 
 การลาคลอด แพทย์ประจําบ้านมีสิ ทธิ q ในการลาคลอดได้โดยแจ้งให้สถาบันทราบก่อนล่วงหน้าอย่าง

น้อย 3 เดือน 
 การลากิจ แพทย์ประจําบ้านสามารถลาได้โดยต้องแจ้งให้สถาบันทราบก่อนล่วงหน้าและต้องได้รับ

อนุญาตก่อนจากอาจารย์ทีf รับผิดชอบแพทย์ประจําบ้าน 
 การเกณฑ์ทหาร ต้องดําเนินการผ่อนผันในช่วงดําเนินการฝN กอบรม ถ้าไม่สามารถผ่อนผันได้ ให้พัก

การฝN กอบรมในช่วงทีf รับราชการทหาร 

โดยระยะเวลาในการลารวมกันต้องไม่เกิน 2 เดือน และแพทย์ประจําบ้านจะต้องกลับมาปฏิบัติงานใน
สถาบันให้ได้ตามระยะเวลาทีf กําหนด และทางสถาบันได้กําหนดให้มีช่วงแพทย์ประจําบ้านลาพักผ่อน 2 สัปดาห์
ต่อปL โดยไม่ถื อว่าเปs นวันลา 

การปฏบิัติงานนอกเวลาราชการของแพทย์ประจําบ้าน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกําหนดให้แพทย์ประจําบ้านอยู่ไม่เกิน 16 คาบ/เดือน (คาบละ 8 ชัf วโมง) 
และห้ามอยู่เวรนอกเวลาติดต่อกันเกิน 36 ชัf วโมง โดยแพทย์ประจําบ้านจะได้รับการยกเว้นการอยู่เวรนอกเวลา
ราชการในกรณีปฏิบัติงานในต่างสถาบันอบรม ลาปe วยหรื อลาคลอด ส่วนในกรณีลากิจ แพทย์ประจําบ้าน
จําเปs นต้องมาอยู่เวรนอกเวลาราชการชดเชยให้ได้ตามทีf กําหนด กรณีเวรแผนกห้องฉุกเฉินในช่วง 00.00-8.00 น. 
จะได้รับการงดเว้นการปฏิบัติงานในเวลาราชการในวันนัi น แต่ต้องมาร่วมกิจกรรมวิ ชาการในช่วงเวลากลางวัน 

การปฏบิัติงานในสถาบันสมทบ หรอืสถาบันอื,นๆ 

การปฏิบัติงานในสถาบันสมทบ แพทย์ประจําบ้านชัi นปL ทีf  1 มีประสบการณ์เรี ยนรู้ในการตรวจผู้ปe วยนอก 
ผู้ปe วยในและผู้ปe วยวิ กฤตอย่างน้อย 1 เดือน ชัi นปL ทีf  2 มีประสบการณ์ในสาขาเฉพาะทางทีf เลื อก และในชัi นปL ทีf  3 มี
ประสบการณ์ในการเปs นผู้ดูแลหลักในหอผู้ปe วยอย่างน้อย 1 เดือน ตามทีf สถาบันสมทบกําหนด 

การปฏิบัติงานทีf โรงพยาบาลต้นสังกัดหรื อโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ แพทย์ประจําบ้านชัi นปL ทีf  3 ทีf มีต้น
สังกัดจะมีโอกาสฝN กปฏิบัติงานในโรงพยาบาลต้นสังกัดหรื อโรงพยาบาลในเขตสุขภาพเดียวกันเปs นระยะเวลา 4 
สัปดาห์ 

การปฏิบัติงานร่วมกับสหวิ ชาชีพ ทางโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มาและโรงพยาบาลสมทบมี
กิจกรรมดูแลผู้ปe วยร่วมกันระหว่างสหวิ ชาชีพทัi งภายในและนอกโรงพยาบาล โดยให้แพทย์ประจําบ้านมีโอกาส
เปs นส่วนหนึf งของทีมทีf ให้การรักษาผู้ปe วยแบบองค์รวม  

“หากระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่าเกณฑ์กําหนดของการฝN กอบรม ทางสถาบันมีสิ ทธิ q ไม่
ส่งสอบวุฒิบัตรได้” 
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กิจกรรมวชิาการ 

แพทย์ประจําบ้านทุกชัi นปL เข้าร่วมกิจกรรมวิ ชาการดังต่อไปนีi  

 กิจกรรมบรรยายวิ ชาการ หรื อปฏิบัติการโดยอาจารย์แพทย์ในสถาบันหรื อต่างสถาบัน รวมทัi งสห
วิ ชาชีพทีf เกีf ยวข้องกับระบบสุขภาพ 

 Noon report  
แพทย์ประจําบ้านนําเสนอผู้ปe วยทีf ตนเองได้ทําการซักประวัติและตรวจร่างกายด้วยตนเอง และ
อภิปรายถึ งการวิ นิจฉัยแยกโรค การส่งตรวจเพิf มเติม และสรุปผลการวิ นิจฉัยและวางแผนการรักษา
ในเบืi องต้น 

 Journal club  
แพทย์ประจําบ้านวิ พากษ์งานวิ จัยทางอายุรศาสตร์โดยนําเสนอมุมมองด้านวิ ชาการและด้านรูปแบบ
การวิ จัย การวิ เคราะห์ผล และการนํามาใช้ในเวชปฏิบัติ 

 Morbidity and mortality conference  
แพทย์ประจําบ้านนําเสนอประเด็นป̀ญหาจากเวชปฏิบัติทีf เกิดขึ i นจริ งและวิ เคราะห์ถึ งสาเหตุของ
ป` ญหา รวมทัi งหาเครื f องมือหรื อวิ ธี การแก้ไขเชิงระบบ เพืf อเรี ยนรู้จากความสําเร็ จและความผิดพลาด 
เพืf อปh องกันความผิดพลาดทางการแพทย์หรื อพัฒนาการให้บริ การสาธารณสุขอย่างมีประสิ ทธิ ภาพ  

 Interesting case / Topic review  
แพทย์ประจําบ้านนําเสนอกรณีศึกษาผู้ปe วยทีf มีความน่าสนใจหรื อนําเสนอบทความวิ ชาการร่วมสมัย 

 Grand round การสอนข้างเตียงผู้ปe วย (Bedside teaching) หรื ออภิปรายกรณีศึกษา 
เกีf ยวกับป̀ญหาผู้ปe วยทีf พบได้บ่อย เพืf อฝN กความคิดและทักษะในการแก้ป̀ญหาทางคลิ นิก 

 Interdepartmental conference  
กิจกรรมระหว่างกลุ่มงานเพืf อให้แพทย์ประจําบ้านมีมุมมองความคิดทีf กว้างขวางขึ i น 

 Clinicopathological conference  
การนําเสนอผู้ปe วยทีf มีผลการชันสูตรทีf ช่วยยื นยันการวิ นิจฉัยเพืf อให้แพทย์ประจําบ้านได้เรี ยนรู้พยาธิ
วิ ทยาและพยาธิ สรี ระของการดําเนินโรค 

ในเกณฑ์การผ่านฝN กอบรมนัi น การเข้าร่วมกิจกรรมวิ ชาการหลักทีf จัดโดยสถาบัน แพทย์ประจําบ้านต้อง
เข้าร่วมอย่างน้อย ร้อยละ 50 จึ งจะผ่านการฝN กอบรม  

กิจกรรมวิ ชาการเสริ มภายในหรื อนอกสถาบัน แพทย์ประจําบ้านสามารถเข้าร่วมได้ภายใต้การดูแลของ
คณะกรรมการดําเนินการฝN กอบรมแพทย์ประจําบ้าน โดยไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานหลักของแพทย์ประจําบ้าน 

กิจกรรมวิ ชาการของสถาบันสมทบ แพทย์ประจําบ้านเข้าร่วมตามทีf สถาบันสมทบกําหนดและสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมวิ ชาการของสถาบันหลักได้ในกรณีมีการถ่ายทอดสัญญาณการประชุม 
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ค่าตอบแทน 

 เงิ นเดือน แพทย์ประจําบ้านทีf รับทุนจากกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงิ นเดือนจากต้นสังกัดทีf รับทุน 
ส่วนแพทย์ประจําบ้านทีf ไม่มีต้นสังกัด ทางโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มาและโรงพยาบาลตาก
สิ นจ้างในอัตราลูกจ้างชัf วคราว  

 เงิ นตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แพทย์ประจําบ้าน จะได้รับเงิ นตอบแทนตามทีf
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา และโรงพยาบาลตากสิ นกําหนดในแต่ละปL งบประมาณ 

 สวัสดิการและอื f นๆ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มาและโรงพยาบาลตากสิ น มีหน้าทีf จัดหาทีf พักให้
แพทย์ประจําบ้านตลอดระยะเวลาทีf อบรม ส่วนค่ารักษาพยาบาลให้เปs นไปตามสิ ทธิ ของแพทย์
ประจําบ้านแต่ละราย 
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การวดัและประเมนิผล 

การประเมนิระหวา่งการฝ\กอบรม  

 การประเมินโดยกิจกรรมวิ ชาชีพทีf เชื f อถื อไว้ใจได้ (EPA)  
 การบันทึกแฟh มสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) 
 การประเมินสมรรถนะแบบ 360 องศา  
 การประเมินหลังจากการนําเสนอกิจกรรมวิ ชาการของแพทย์ประจําบ้าน 
 การประเมินความสมบูรณ์ของเวชระเบียนทีf แพทย์ประจําบ้านได้บันทึก 
 การสอบปรนัย (MCQ) จากสถาบันและส่วนกลาง 
 การสอบรายยาว (Long case examination) จากสถาบันและส่วนกลาง 
 การสอบการแก้ไขป̀ญหาทางคลิ นิกในสถานการณ์จําลอง (ASCE) 

เมืf อได้ทําการประเมินแล้ว อาจารย์แพทย์จะทําการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพืf อให้ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบ 
และพัฒนาสมรรถนะหลักด้านต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการฝN กอบรมให้สมบูรณ์ขึ i น ทางสถาบันจะจัดส่งข้อมูลการ
ประเมินให้ทางคณะกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ ตามทีf กําหนด 

Achievable EPAs 

ผลการประเมินนําไปใช้ในกรณีต่อไปนีi  

1. เพืf อเลื f อนระดับชัi น โดยเกณฑ์ผ่านตามทีf คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ ประกาศกําหนดก่อน
การเข้าฝN กอบรม 

2. เพืf อใช้เปs นข้อกําหนดเบืi องต้นในการสมัครสอบดังนีi  
- การสอบ Formative MCQ สําหรับแพทย์ประจําบ้านปL ทีf  2 จะต้องผ่านการประเมิน EPA 

และ e-portfolio อย่างน้อยร้อยละ 50 ของเกณฑ์ขัi นการประเมินแพทย์ประจําบ้านปL ทีf  2 
- การสอบภาคปฏิบัติกลางปL สําหรับแพทย์ประจําบ้านปL ทีf  3 จะต้องผ่านการประเมิน EPA 

และ e-portfolio อย่างน้อยร้อยละ 50 ของเกณฑ์ขัi นการประเมินแพทย์ประจําบ้านปL ทีf  3 
3. เพืf อใช้พิจารณาประกอบการตัดสิ นผลสอบภาคปฏิบัติ (การสอบเมืf อจบการฝN กอบรมปL ทีf  3) 

เกณฑ์การเลื,อนชั1นปW 

- ปฏิบัติงานได้ไม่ตํf ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทีf กําหนด 
- ผ่านเกณฑ์การประเมิน EPA 
- ผ่านการประเมิน MCQ, Long case examination, การประเมินสมรรถนะแบบ 360 องศา ตามทีf

สถาบันกําหนด 
- บันทึกข้อมูลการเรี ยนรู้ด้วยตนเองใน RCPT revalidation electronic portfolio อย่างน้อย 50 

เครดิต/ปL อย่างสมํf าเสมอตลอดทัi งปL   
- ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามข้อกําหนดของสถาบันฝN กอบรมไม่ก่อให้เกิดความเสื f อมเสี ยแก่สถาบัน

ฝN กอบรม 
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แนวทางการดําเนินการกรณีไมผ่่านการประเมนิเพื,อเลื,อนชั1นปW 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 1  

 ต้องปฏิบัติงานเพิf มเติมในหอผู้ปe วยเปs นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนแล้วทําการประเมินศักยภาพซํi า เมืf อ
ผ่านตามเกณฑ์ทีf กําหนดจึ งสามารถเลื f อนชัi นปL ได้ แพทย์ประจําบ้านจะได้รับโอกาสประเมินซํi าได้ 3 ครัi ง 

 ถ้าไม่ผ่านการประเมินเพืf อเลื f อนชัi นปL ซํi าตามข้อทีf  1 ต้องปฏิบัติงานในระยะชัi นปL เดิมอีกจนครบ 1 ปL  
 หลังจากปฏิบัติงานซํi าในชัi นปL เดิมอีก 1 ปL  แล้วยังไม่ผ่านการประเมินเพืf อเลื f อนชัi นปL ให้ยุติการฝN กอบรม 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 2 

 ต้องปฏิบัติงานเพิf มเติมในหอผู้ปe วยเปs นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนแล้วทําการประเมินศักยภาพซํi า เมืf อ
ผ่านตามเกณฑ์ทีf กําหนดจึ งสามารถเลื f อนชัi นปL ได้ แพทย์ประจําบ้านมีโอกาสรับการประเมินซํi าใน
ระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน 

 ถ้าไม่ผ่านการประเมินเพืf อเลื f อนชัi นปL ซํi าตามข้อทีf  1 ทางสถาบันมีสิ ทธิ ไม่เสนอชื f อเข้าสอบวุฒิบัตรได้ 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 3 

 ทําการประเมินศักยภาพซํi าในด้านทีf ไม่ผ่านเกณฑ์ ภายในระยะเวลา 6 เดือน 
 ถ้าไม่ผ่านการประเมินศักยภาพตามทีf สถาบันกําหนด ทางสถาบันมีสิ ทธิ ไม่เสนอชื f อเข้าสอบวุฒิบัตรได้ 

-------------------------------------------------- 

กรณีไมผ่่านการประเมินเนื,องจากสรา้งความเสื,อมเสียใหส้ถาบัน  

มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนีi  

 ความผิดทีf ไม่เปs นคดีความทางกฎหมาย ทางสถาบันจะดําเนินการลงโทษตามความรุนแรงของความผิด
โดยเปs นมติของคณะอนุกรรมการของสถาบันฝN กอบรม เปs นไปตามแนวทางการดําเนินการกรณีไม่ผ่าน
การประเมินในแต่ละชัi นปL  

 ความผิดทีf เปs นคดีความทางกฎหมาย ทางสถาบันมีสิ ทธิ พักการเรี ยนและยุติการฝN กอบรมได้ทันที 

-------------------------------------------------- 

การอุทธรณ์ผลประเมนิ  

กรณีทีf ผู้สอบมีข้อสงสัยในผลประเมิน สามารถอุทธรณ์ผลประเมินตามขัi นตอนในภาคผนวก 7 ทัi งนีi ให้
สถาบันฯ ส่งผลการประเมินแพทย์ประจําบ้าน ภายในวันทีf  31 กรกฎาคมของทุกปL หรื อภายใน 1 เดือน นับตัi งแต่
วันทีf ผ่านการประเมิน เพืf อเสนอทีf ประชุมคณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯราชวิ ทยาลัยฯ และแพทยสภา
ตามลําดับ 

การดําเนินการสําหรบัผู้ที,ไม่ผา่นการประเมนิ 

- แจ้งผลการประเมินให้แพทย์ประจําบ้านรับทราบเปs นลายลักษณ์อักษรในแบบประเมินผลของราช
วิ ทยาลัยฯ พร้อมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพิf มเติม การกํากับดูแล และการ
ประเมินผลซํi า  

- เมืf อแพทย์ประจําบ้านลงชื f อรับทราบ ให้ส่งสําเนาผลการประเมินชุดหนึf งให้อนุกรรมการฝN กอบรมและ
สอบราชวิ ทยาลัยฯ 
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การยุติการฝ\กอบรม 

 แบ่งเปs น 3 กรณี ได้แก่ 

1. การเสียชีวิ ต หรื อพ้นจากการเปs นผู้ประกอบวิ ชาชีพเวชกรรม 
2. การลาออก แพทย์ประจําบ้านต้องแจ้งต้นสังกัดทราบ (ถ้ามี) และทําหนังสื อลาออกพร้อมชีi แจงเหตุผล

ก่อนหยุดการปฏิบัติงานล่วงหน้าอย่างน้อย 4 สัปดาห์เมืf อสถาบันฝN กอบรมเห็นชอบแล้ว ให้แจ้งต่อ
คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ สาขาอายุรศาสตร์ เพืf อพิจารณา และแจ้งต่อแพทยสภาพร้อม
ความเห็นประกอบว่าสมควรให้ตัดสิ ทธิ q การสมัครเปs นแพทย์ประจําบ้านเปs นเวลา 1 ปL สําหรับแผน ก หรื อ 
2 ปL สําหรับแผน ข ในปL การฝN กอบรมถัดไปหรื อไม่ โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคํา
ชีi แจงจากสถาบันฝN กอบรม การลาออกจะถื อว่าสมบูรณ์เมืf อได้รับอนุมัติจากแพทยสภา 

3. การให้ออก  
- ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรื อประพฤติตนเสื f อมเสี ยร้ายแรงจนก่อให้เกิดผลเสี ยต่อผู้ปe วย

หรื อต่อชื f อเสี ยงของสถาบันฝN กอบรม 
- ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรื อประพฤติตนเสื f อมเสี ย ไม่มีการปรับปรุงพฤติกรรมหลังการ

ตักเตือนและกระทําซํi าภายหลังการภาคทัณฑ์ 

เมืf อสถาบันฝN กอบรมเห็นสมควรให้ออก ให้ทําการแจ้งแพทย์ประจําบ้านรับทราบพร้อมให้พักการ
ปฏิบัติงาน แล้วทําเรื f องแจ้งต่อคณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ ซึ f งจะต้องตัi งคณะกรรมการสอบสวนจํานวน 
5 คน ประกอบด้วยหัวหน้าสถาบันฝN กอบรมอื f นจํานวน 3 คน และกรรมการภายในสถาบันจํานวน 2 คน เพืf อ
ดําเนินการให้เสร็ จสิ i นภายใน 2 สัปดาห์ภายหลังจากได้รับเรื f อง ผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอต่อทีf ประชุม
คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ เพืf อลงความเห็น ถ้าสมควรให้ออกจึ งแจ้งต่อแพทยสภาจนเมืf อได้รับการ
อนุมัติจึ งถื อว่าการให้ออกสมบูรณ์ ถ้าเห็นว่ายังไม่สมควรให้ออกจึ งส่งเรื f องคืนให้สถาบันฝN กอบรมพร้อมคําแนะนํา 

 

การสอบประเมนิเพื,อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญ ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร ์

ประกอบด้วยการผ่านการฝN กอบรมตามหลักสูตร การสอบ และงานวิ จัย ทางสถาบันให้การรับรองผู้สมัคร
สอบตามเกณฑ์ดังต่อไปนีi  

 ผ่านคุณสมบัติการประเมินเพืf อเลื f อนระดับชัi นปL ครบทัi ง 5 ข้อ ได้แก่ 
- ปฏิบัติงานได้ไม่ตํf ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทีf กําหนด 
- ผ่านเกณฑ์การประเมิน EPA 
- ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ทีf สถาบันฯ กําหนดในหลักสูตร 
- บันทึกข้อมูลการเรี ยนรู้ด้วยตนเองใน E-portfolio อย่างน้อย 50 เครดิต/ปL อย่างสมํf าเสมอ

ตลอดทัi งปL  
- ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามข้อกําหนดของสถาบันฝN กอบรมไม่ก่อให้เกิดความเสื f อมเสี ยแก่

สถาบันฝN กอบรม 
 มีพฤติกรรมตามวิ ชาชีพทีf เหมาะสม 
 ส่งผลงานวิ จัยภายในกําหนดเวลา 
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วิธกีารสอบ และแนวทางการประเมินผล  

ให้มีการทดสอบประกอบด้วย 

 ภาคข้อเขียน ข้อสอบปรนัยแบบเลื อกตอบ (multiple choice questions) และข้อสอบประเภทอื f น
ตามทีf คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ ประกาศกําหนดก่อนวันสอบอย่างน้อย 6 เดือน 

 ภาคปฏิบัติ/ปากเปล่า สอบรายยาว (long case) และ การปฏิบัติทางคลิ นิกในสถานการณ์จริ งหรื อ
สถานการณ์จําลอง (clinical encounter) โดยรูปแบบและระยะเวลาทีf ใช้เปs นไปตามทีf
คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ ประกาศกําหนดก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

 

การจัดการสอบ 

 การสอบภาคข้อเขียน และภาคปฏิบัติ/ปากเปล่า เมืf อสอบผ่านแต่ละส่วนสามารถใช้ได้อีก 3 ปL  นับ
จากการสอบผ่าน ถ้าสอบผ่านไม่ครบตามกําหนดในอีก 3 ปL  ต้องสอบใหม่ 

 ราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์ฯ จัดการสอบภาคข้อเขียนโดยให้สิ ทธิ ในการสอบได้ตัi งแต่ฝN กอบรมครบ 23 
เดือนหรื อผ่านเกณฑ์การประเมิน EPA และ e-portfolio ตามเกณฑ์ประเมินของแพทย์ประจําบ้านปL
ทีf  2 

 สอบภาคปฏิบัติ/ปากเปล่า ในระหว่างปL ทีf  3 และเมืf อสิ i นสุดการฝN กอบรม 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

การผ่านการประเมินเพืf อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญ ในการประกอบวิ ชาชีพเวชกรรมสาขา
อายุรศาสตร์ ต้องผ่านเกณฑ์ทัi งภาคข้อเขียน ภาคปฏิบัติ/ปากเปล่า และงานวิ จัย 

 เกณฑ์การตัดสิ นภาคข้อเขียน ใช้หลักเกณฑ์ตามทีf คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯประกาศ
กําหนดก่อนวันสอบอย่างน้อย 6 เดือน 

 เกณฑ์การตัดสิ นภาคปฏิบัติ/ปากเปล่า ใช้หลักอิ งเกณฑ์ตามทีf คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ 
ประกาศกําหนดก่อนวันสอบอย่างน้อย 6 เดือน 

 เกณฑ์การตัดสิ นงานวิ จัย ใช้เกณฑ์ตามทีf คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ ประกาศกําหนดในปL
การศึกษาทีf เริ f มเข้ารับการฝN กอบรม หากไม่ผ่านให้ทําการแก้ไขตามคําแนะนําของคณะอนุกรรมการ
ฝN กอบรมและสอบฯจนกว่าจะผ่าน จึ งจะมีสิ ทธิ q ได้รับวุฒิบัตรฯ 

ทัi ง นีi ชนิดและจํานวนครัi งของการสอบภาคปฏิบั ติ/ปากเปล่า  อาจมีการเปลี f ยนแปลงตามทีf
คณะอนุกรรมการฝN กอบรมและสอบฯ เห็นเหมาะสม 
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การรบัและคัดเลือกผู้เขา้รบัการฝ\กอบรม 

คุณสมบัติของผู้เข้ารบัการฝ\กอบรม  

ผู้สมคัรแพทย์แผน ก (แพทยป์ระจําบ้าน) 

1. ได้รับปริ ญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรื อเทียบเท่าทีf แพทยสภารับรองได้รับการขึ i นทะเบียนประกอบ
วิ ชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว ผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิf มพูนทักษะ สําหรับผู้เข้ารับ
การฝN กอบรมทีf มีต้นสังกัดต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนอย่างน้อย 1 ปL  ผู้สมัครทีf ไม่มีต้นสังกัดจะต้อง
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพเวชกรรมไม่ตํf ากว่า 3 ปL  

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝN กอบรมแพทย์เฉพาะทาง 

ผู้สมคัรแพทย์แผน ข (แพทยพ์ี,เลี1ยง) 

1. ได้รับปริ ญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรื อเทียบเท่าทีf แพทยสภารับรองได้รับการขึ i นทะเบียนประกอบ
วิ ชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว ผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิf มพูนทักษะเปs นระยะเวลา 1 
ปL  

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝN กอบรมแพทย์เฉพาะทาง 

การคัดเลือกผู้เข้ารบัการฝ\กอบรม 

ผู้สมคัรแพทย์แผน ก (แพทยป์ระจําบ้าน) 

สถาบันฝN กอบรมประกาศรายชื f อคณะกรรมการคัดเลื อกและเกณฑ์การคัดเลื อกผู้เข้ารับการฝN กอบรม
แพทย์ประจําบ้านในแต่ละปL เปs นระยะเวลาอย่างน้อย 15 วันก่อนวันสัมภาษณ์ โดยผู้สมัครสามารถทราบข้อมูล
ดังกล่าวได้จากเว็ บไซต์ของแผนกอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา และโรงพยาบาลตากสิ น 
รายละเอียดตามภาคผนวกทีf  11 

ผู้สมคัรแพทย์แผน ข (แพทยพ์ี,เลี1ยง) 

สถาบันฝN กอบรมประกาศรายชื f อคณะกรรมการคัดเลื อกและเกณฑ์การคัดเลื อกเปs นแพทย์พีf เลี i ยงในแต่ละ
ปL เปs นระยะเวลาอย่างน้อย 15 วันก่อนวันสัมภาษณ์ โดยผู้สมัครสามารถทราบข้อมูลดังกล่าวได้จากเว็ บไซต์ของ
แผนกอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา รายละเอียดตามภาคผนวกทีf  11 

กระบวนการคัดเลื อกผู้เข้ารับการฝN กอบรม ยึ ดหลักความเสมอภาค โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดย
กรรมการคัดเลื อกมีสิ ทธิ ในการเลื อกได้เท่ากับจํานวนแพทย์ประจําบ้านหรื อแพทย์พีf เลี i ยงทีf เปJ ดรับสมัคร และ
บันทึกข้อความเปs นลายลักษณ์อักษร ผู้สมัครสามารถขอดูคะแนนย้อนหลังเฉพาะของตนเองภายหลังประกาศผล
การคัดเลื อกแล้ว 
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จํานวนผู้เข้ารบัการฝ\กอบรม 

ทางสถาบันได้ปฏิบัติตามกฎของราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทยซึ f งกําหนดให้สถาบันฝN กอบรม
หลักและสถาบันสมทบรับผู้เข้ารับการฝN กอบรมได้ในสัดส่วนปL ละชัi นละ 1 คน ต่ออาจารย์ผู้ฝN กอบรม 2 คน โดยเปs น
สัดส่วนสถาบันหลัก 11 คนต่อ สถาบันสมทบ 1 คนรวมทัi งต้องมีงานบริ การต่อจํานวนผู้เข้ารับการฝN กอบรมตามทีf
กําหนดในภาคผนวก จํานวนตําแหน่งการรับอาจมีการปรับเปลี f ยนได้ตามความเหมาะสม สัดส่วนของแพทย์
ประจําบ้านและแพทย์พีf เลี i ยงในแต่ละปL การศึกษา กําหนดโดยคณะกรรมการศึกษาหลังปริ ญญา ศูนย์
แพทยศาสตร์ศึกษาชัi นคลิ นิกโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา 

ผู้เข้ารบัการฝ\กอบรมที,มีความพิการซึ,งต้องการสิ,งอํานวยความสะดวกเป6นพิเศษ 

กรณีสําหรับผู้ทีf มีความพิการทางร่างกาย หลักสูตรใช้แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์ทีf ประกาศของ กสพท. 
เรื f อง “คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต ฉบับ พ.ศ. 2566” ในหัวข้อเกีf ยวกับ
คุณสมบัติทางด้านสุขภาพทัi งด้านร่างกายและจิ ตใจ กล่าวคือผู้เข้ารับการฝN กอบรมจะต้องมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง และปราศจากโรค อาการของโรคหรื อความพิการอันเปs นอุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบัติงาน และการ
ประกอบวิ ชาชีพเวชกรรม 
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การรบัรอง วุฒบิตัร หรอื หนังสืออนุมติัสาขาอายุรศาสตรใ์ห้มคีณุวุฒ ิ
“เทียบเท่าปริญญาเอก” 
 การรับรองคุณวุฒิหรื อวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) หรื อหนังสื ออนุมัติ (อว.) สาขาอายุรศาสตร์ให้ 
“เทียบเท่าปริ ญญาเอก” นัi น ทางสถาบันไม่สามารถจัดการฝN กอบรมแพทย์ประจําบ้าน เพืf อให้มีการรับรอง
คุณวุฒิ วว. หรื อ อว. “เทียบเท่าปริ ญญาเอก” ได้  
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ทรัพยากรทางการศึกษา 
ทางสถาบันมีทรัพยากรสําหรับการฝN กอบรมได้ตามเกณฑ์คือ จํานวนอาจารย์แพทย์ จํานวนผู้ปe วยใน 

ผู้ปe วยนอกและผู้ปe วยปรึ กษานอกแผนกอายุรกรรม รวมทัi งเกณฑ์มาตรฐานสถานพยาบาลดังนีi  

 ได้รับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 บรรยากาศวิ ชาการและแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
 การบริ หารจัดการทรัพยากรเพืf อสนับสนุนการเรี ยนรู้ 
 หน่วยงานกลางของโรงพยาบาลทีf สนับสนุนการดูแลผู้ปe วย ได้แก่ ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิ วิ ทยา

กายวิ ภาค ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิ วิ ทยาคลิ นิก หน่วยรังสี วิ ทยา ห้องสมุดทางการแพทย์ หน่วยเวช

ระเบียนและสถิติ 

สถานที,ปฏบิตัิงาน 

มีการจัดประสบการณ์เรี ยนรู้ทีf ครอบคลุมทัi ง ห้องตรวจผู้ปe วยนอก ห้องฉุกเฉิน หอผู้ปe วยสามัญ หอผู้ปe วย

วิ กฤต และห้องแยกโรค โดยแพทย์ประจําบ้านจะต้องผ่านการฝN กในสถานดังกล่าวทัi งหมดในระยะเวลา 3 ปL ทีf
ปฏิบัติงาน มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกับสหวิ ชาชีพรวมถึ ง นักศึกษาแพทย์และแพทย์เพิf มพูนทักษะ  

สถานที,สนับสนุนด้านวิชาการ  

ทางโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มาและโรงพยาบาลตากสิ นได้จัดสถานทีf ให้แพทย์ประจําบ้านเรี ยนรู้
เพิf มเติม ได้แก่ ห้องสมุดทางการแพทย์ ศูนย์ฝN กสถานการณ์จําลองทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสี มา (MNRH Sim) หน่วยสนับสนุนบริ การได้แก่ ศูนย์วิ จัยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา แผนก
พยาธิ วิ ทยา และ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชัi นคลิ นิก 

การเข้าถึงสารสนเทศ  

ทางสถาบันมีบริ การ Wi-Fi และ internet เพืf อให้แพทย์ประจําบ้านสามารถค้นหาข้อมูล รวมถึ งการ
เข้าถึ งฐานข้อมูลทางการแพทย์ของโรงพยาบาลภายใต้ความปลอดภัยทางสารสนเทศและสิ ทธิ ผู้ปe วย มีบริ การ
ฐานข้อมูลวิ ชาการทางการแพทย์และการสื บค้นวารสารวิ ชาการอิ เล็กทรอนิกจากห้องสมุดทางการแพทย์  

อุปกรณ์ทางการแพทย์  

มีอุปกรณ์พืi นฐานทีf จําเปs นต่อการฝN กทักษะหัตถการ เช่น หุ่นจําลองทางการแพทย์ อุปกรณ์ตรวจวิ นิจฉัย
ทางคลิ นิก รวมไปถึ งเวชภัณฑ์ทีf จําเปs นในการดูแลรักษาผู้ปe วยตามมาตรฐานโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขและกรุงเทพมหานคร  

การสนบัสนนุการศึกษาในสถาบันอื,นหรอืกิจกรรมวิชาการที,จัดโดยสถาบันอื,นๆ  

แพทย์ประจําบ้านสามารถเลื อกทีf จะอบรมในต่างสถาบันได้ ไม่เกินระยะเวลาในการอบรมภายในสถาบัน
และสามารถลาไปอบรมวิ ชาการระยะสัi นได้โดยไม่กระทบกับการปฏิบัติงานประจํา ทางสถาบันจะดําเนินการ
ติดต่อให้ทัi งสถาบันในประเทศหรื อต่างประเทศทีf ได้รับการยอมรับโดยแพทยสภา 

สาธารณปูโภคอื,นๆ  

มีการจัดอาหารกลางวันสําหรับแพทย์ประจําบ้านสําหรับกิจกรรมวิ ชาการ การจัดห้องพักแพทย์ใน
บริ เวณหอผู้ปe วยทีf ปฏิบัติงานเพืf อความปลอดภัยในเวลากลางคื น ห้องพักแพทย์ทีf ห้องตรวจผู้ปe วยนอก การจัด

แสงสว่างให้เพียงพอในเวลากลางคืนและมีพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชัf วโมง 
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การประเมินแผนการฝ\กอบรม/หลักสูตร 
กลุ่มงานอายุรกรรมโรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มาและสถาบันสมทบมีการประเมินแผนการ

ฝN กอบรม/หลักสูตรทุกปL การศึกษา ครอบคลุมประเด็น 

- พันธกิจของแผนการฝN กอบรม/หลักสูตร 
- ผลสัมฤทธิ q การเรี ยนรู้ทีf พึงประสงค์ 
- แผนการฝN กอบรม 
- ขัi นตอนการดําเนินงานของแผนการฝN กอบรม 
- การวัดและประเมินผล 
- พัฒนาการของผู้รับการฝN กอบรม 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝN กอบรม 
- ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการรับสมัครผู้รับการฝN กอบรมและความต้องการของระบบสุขภาพ 
- ข้อควรปรับปรุง 
โดยรวบรวมข้อมูลจากผลการประเมินส่วนกลางและผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยทัi งสถาบันหลักและสถาบันสมทบ 

ข้อมูลย้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉพาะในเขตสุขภาพ และบัณฑิตทีf จบการศึกษาเปs นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปL  

ในการประเมินการฝN กอบรม/หลักสูตร 

การทบทวน / พฒันาหลักสตูรการฝ\กอบรม 
ทางสถาบันจัดการประชุมทบทวนในกลุ่มคณะกรรมการดําเนินการฝN กอบรมแพทย์ประจําบ้านอายุรก

รรมทุกปL การศึกษาเพืf อพัฒนาคุณภาพการฝN กอบรมให้ตามผลสัมฤทธิ q  และมีการทบทวนหลักสูตรเพืf อแก้ไข

ปรับปรุงทุก 5 ปL  โดยแจ้งให้ราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์รับทราบถึ งหลักสูตรทีf ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

การบริหารกิจการและธุรการ 
ทางสถาบันได้ดําเนินการตามแนวทางต่อไปนีi  

- บริ หารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับกฎระเบียบทีf กําหนดไว้ในด้านต่างๆได้แก่การรับสมัครผู้เข้า

รับการฝN กอบรม (เกณฑ์การคัดเลื อกและจํานวนทีf รับ) กระบวนการฝN กอบรม การวัดและประเมินผล 

และผลลัพธ์ของการฝN กอบรมทีf พึงประสงค์ และมีหลักฐานรับรองเมืf อมีการสําเร็ จการอบรมจาก

สถาบันทีf ใช้ได้ทัi งในและต่างประเทศ 
- กรรมการการศึกษาหลังปริ ญญามี หน้าทีf รับผิดชอบและอํานาจในการบริ หารจัดการงบประมาณ

ของแผนการฝN กอบรมให้สอดคล้องกับความจําเปs นด้านการฝN กอบรม 
- จัดให้มีบุคลากรทีf ปฏิบัติงานและมีความเชีf ยวชาญทีf เหมาะสมเพืf อสนับสนุนการดําเนินการของการ

ฝN กอบรมและกิจกรรมอื f นๆทีf เกีf ยวข้องการบริ หารจัดการทีf ดีและใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม 
- มีสาขาความเชีf ยวชาญทางการแพทย์และหน่วยงานสนับสนุนด้านอื f นๆทีf เกีf ยวข้องครบถ้วน 

สอดคล้องกับข้อบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปJ ดการฝN กอบรม 
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การประกันคุณภาพการฝ\กอบรม 
สถาบันฝN กอบรม มีการประเมินและประกันคุณภาพการฝN กอบรมอย่างต่อเนืf องดังนีi  

 การประกันคุณภาพการฝN กอบรมภายในสถาบันฝN กอบรมจะต้องจัดให้มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการฝN กอบรมภายใน ทุก 2 ปL  
 การประกันคุณภาพการฝN กอบรมภายนอก สถาบันฝN กอบรมจะต้องได้รับการประเมินคุณภาพจาก

คณะอนุกรรมการฝN กอบรมฯ อย่างน้อยทุก 5 ปL  
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รายนามคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรการฝN กอบรมเพืf อวุฒิบัตรแสดงความรู้  
ความชํานาญในการประกอบวิ ชาชีพเวชกรรม 

สาขาอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสี มา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

1. นายแพทย์สุชาติ  เจนเกรี ยงไกร   ทีf ปรึ กษา หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
2. นายแพทย์ศุภฤกษ์  สัทธาพงศ์   ทีf ปรึ กษา รองผู้อํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
3. นายแพทย์พาวุฒิ  เมฆวิ ชัย  ทีf ปรึ กษา 
4. แพทย์หญิงนพวรรณ  วิ ภาตกุล  ประธาน  
5. แพทย์หญิงครองกมล  สี หบัณห์ รองประธาน 
6. แพทย์หญิงนิศา  พฤฒิกุล  กรรมการ 
7. แพทย์หญิงตรี ชฎา  จํารัสพันธ์ุ  กรรมการ 
8. นายแพทย์วสุนนท์  ธิ นรุ่งโรจน์  กรรมการ 
9. นายแพทย์ศิริ ชัย  วิ วัฒน์โรจนกุล กรรมการ 
10. นายแพทย์วิ ศัลย์  ธี ระตันติกานนท์ กรรมการ 
11. นายแพทย์พัชรพล  ชูวงศ์โกมล  กรรมการ 
12. นายแพทย์จิ รวัฒน์  ธเนศธาดา  กรรมการ 
13. นายแพทย์วรัชกร  รัตนวรางค์  กรรมการ 
14. นายแพทย์วัทธิ กร  พิชิตพร  กรรมการ 
15. นายแพทย์กุลชน  ลี ละสิ ริ   กรรมการสถาบันสมทบ 
16. แพทย์หญิงจิ นตนันท์  จังศิริ พรปกรณ์ กรรมการสถาบันสมทบ 
17. นายแพทย์ณัฏฐพล  ไชยสุขประเสริ ฐ ตัวแทนแพทย์ประจําบ้าน 
18. นายแพทย์นภัทร  โชติชานนท์  ตัวแทนแพทย์ประจําบ้าน 
19. แพทย์หญิงชลธิ ชา  โฆษิตเจริ ญสุข ตัวแทนแพทย์ประจําบ้าน 
20. นายแพทย์ถิรชาติ  เสวตานนท์  เลขานุการฯ 
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ภาคผนวก 1 
กิจกรรมวชิาชพีที,เชื,อถือไวใ้จได้ 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

 

กิจกรรมวิ ชาชีพทีf เชื f อถื อไว้ใจได้ (entrustable professional activities: EPA) คือ กิจกรรมทีf ผู้จะ
ประกอบอาชีพเปs นอายุรแพทย์ทุกคนต้องทําได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้องและมีความปลอดภัยต่อผู้ปe วย 

ราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์ฯ กําหนด EPA ซึ f งแพทย์ประจําบ้านทุกคนต้องแสดงให้เห็นว่าสามารถทําได้ด้วยตนเอง
ในระหว่างการฝN กอบรมดังนีi  

1. Manage care of patients in the ambulatory setting 
2. Manage care of patients in the in-patient setting 
3. Manage care of patients in the emergency setting 
4. Manage care of patients in the intensive/critically care setting 
5. Providing age-appropriate screening and preventive care 
6. Providing general internal medicine consultation to non-medical specialties 
7. Providing palliative care 
8. Practicing patient safety  
9. Working with interprofessional health care teams 

แนวทางการเรียนรูแ้ละการประเมนิ EPA 

 Level 1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
 Level 2 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การชีi แนะของอาจารย์ 
 Level 3 = สามารถปฏิบัติงานได้โดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลื อเมืf อต้องการ 
 Level 4 = สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองและควบคุมผู้ทีf มีประสบการณ์น้อยกว่าได้ 
 Level 5 = สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องกํากับดูแล และควบคุมผู้ทีf มี

ประสบการณ์น้อยกว่าได้ 

การวดัและประเมนิผลระหวา่งการฝ\กอบรม 

ใช้วัดและประเมินผลมิติ in-training evaluation ดังต่อไปนีi  

 การประเมินโดยกิจกรรมวิ ชาชีพทีf เชื f อถื อไว้ใจได้ (EPA)  
 คะแนนสอบจัดโดยสถาบันฯ และส่วนกลางราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์ฯ 
 การร่วมกิจกรรมวิ ชาการส่วนกลาง 
 การบันทึกแฟh มสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) 
 การประเมินสมรรถนะแบบ 360 องศา  
 การประเมินอื f น ๆ ทีf สถาบันฯ กําหนดตามความเหมาะสม 
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เกณฑป์ระเมินการเลื,อนชั1นปW 

 เมืf อผ่านการฝN กอบรม 12 เดือน 
- EPA 1   level ≥ 3 (10 different cases) 
- EPA 2   level ≥ 3 (10 different cases) 
- EPA 9  level ≥ 3  (2 in-patient wards) 

 ช่วงการฝN กอบรมแพทย์ประจําบ้านปL ทีf  2 
- EPA 1  level ≥ 4  (10 different cases) 
- EPA 2   level ≥ 4  (10 different cases) 
- EPA 3   level ≥ 3  (5 different cases) 
- EPA 4   level ≥ 3  (5 different cases) 
- EPA 5   level ≥ 3  (5 different cases) 
- EPA 6   level ≥ 3  (5 different cases) 
- EPA 7.1  level ≥ 3  (3 different cases) 
- EPA 8   level ≥ 3  (3 different cases) 

 ช่วงการฝN กอบรมแพทย์ประจําบ้านปL ทีf  3 
- EPA 1  level 5 (5 different cases) 
- EPA 2   level 5 (5 different cases) 
- EPA 3   level ≥ 4  (5 different cases) 
- EPA 4   level ≥ 4  (5 different cases) 
- EPA 5   level ≥ 4  (5 different cases) 
- EPA 6   level ≥ 4  (5 different cases) 
- EPA 7.1  level ≥ 4  (3 different cases) 
- EPA 7.2  level ≥ 4  (2 different cases) 
- EPA 8   level ≥ 4  (3 different cases) 
- EPA 9   level ≥ 4  (2 different cases during ward rotations) 

แพทย์ประจําบ้านสามารถทํา EPA ให้ได้สูงกว่าเกณฑ์ขัi นตํf าทีf ตัi งไว้สําหรับแต่ละระดับของชัi นปL ทัi งจํานวน
และ level เมืf อสิ i นสุดหรื อก่อนการฝN กอบรม 36 เดือน แพทย์ประจําบ้านทุกคนต้องแสดงให้เห็นว่า สามารถทํา 
EPA ได้ด้วยตนเองดังนีi   

 EPA 1   25 different cases  
 EPA 2   25 different cases  
 EPA 3   10 different cases  
 EPA 4   10 different cases  
 EPA 5   10 different cases  
 EPA 6   10 different cases  
 EPA 7.1   6 different cases 
 EPA 7.2  2 different cases  
 EPA 8   6 different cases  
 EPA 9   4 different cases  
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ภาคผนวก 2 
การบันทึกแฟ0มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) 

ความเปs นผู้เรี ยนรู้ตลอดชีวิ ต (continue medical education: CME) และการพัฒนาวิ ชาชีพต่อเนืf อง 
(continue professional development: CPD) เปs นคุณลักษณะหนึf งทีf สําคัญของอายุรแพทย์มาตรฐานคุณวุฒิ
ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิ ชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร์จึ งกําหนดให้แพทย์ประจําบ้านแสดง
หลักฐานการศึกษาด้วยตนเองโดยการบันทึกแฟh มสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) ทางแอพพลิ เคชัf น
ซึ f งราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทยพัฒนาขึ i น โดยนับเปs นส่วนหนึf งของการประเมินผลระหว่างการ
ฝN กอบรม 

หัวข้อการศึกษาด้วยตนเอง 

แพทย์ประจําบ้านสามารถเลื อกหัวข้อการศึกษาด้วยตนเองเพืf อการบันทึกแฟh มสะสมผลงาน
อิ เล็กทรอนิกส์ได้อย่างอิ สระ โดยสามารถแบ่งหัวข้อการศึกษาด้วยตนเองเปs น 2 ประเภท ได้แก่  

 หัวข้อทางคลิ นิก (clinical CPD) ซึ f งครอบคลุมเนืi อหาการฝN กอบรมทัi งระดับ 1, 2 และ 3 ดัง
ภาคผนวก 2  

 หัวข้ออื f น ๆ (non-clinical CPD) 

ขั1นตอนการบนัทึกแฟ0มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 

แพทย์ประจําบ้านสามารถบันทึกแฟh มสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) ทางแอพพลิ เคชัf นซึ f ง
ราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทยพัฒนาขึ i น โดยในการบันทึกแฟh มสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส์แต่ละเรื f อง
จะประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ เนืi อหา และการสะท้อนสิ f งทีf ได้เรี ยนรู้โดยแพทย์ประจําบ้านจะตอบคําถาม
ดังต่อไปนีi  

1. What is the key learning you gained?  
2. What impact will you have/improve on your practice/patients/organization?  

ทัi งนีi แอพพลิ เคชัf นการบันทึกแฟh มสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส์จะมีระบบตรวจการลอกเลี ยนแบบ
(plagiarism) ซึ f งจะไม่นับผลงานทีf พบว่ามีการลอกเลี ยนแบบจากต้นฉบับ รวมทัi งมีการรายงานเพืf อสอบสวนทาง
วิ นัยต่อไป 

การประเมนิผล 

แพทย์ประจําบ้านจะต้องบันทึกแฟh มสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส์อย่างน้อย 50 เรื f องต่อปL จึ งจะผ่านเกณฑ์เลื f อนชัi น
ปL โดยผู้ประเมิน (facilitator) ทีf แพทย์ประจําบ้านเลื อกจากอาจารย์ในสถาบันฝN กอบรม จะเปs นผู้ประเมินและให้
ข้อมูลย้อนกลับ  
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ภาคผนวก 3 
ระบบบรหิารจัดการฝ\กอบรม 

และตารางการฝ\กอบรมของแพทย์ประจาํบ้าน 

การบริหารจัดการฝ\กอบรม 

แผนการฝN กอบรมในแต่ละปL  รวบรวมข้อมูลจากภายใน ได้แก่ อาจารย์แพทย์ แพทย์ประจําบ้าน บุคลากร
สุขภาพ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา รพ.มหาราชนครราชสี มา นโยบายการให้บริ การของกลุ่มงานอายุรกรรม รพ.
มหาราชนครราชสี มาและ รพ.ตากสิ น ส่วนข้อมูลภายนอก ได้แก่ ราชวิ ทยาลัยอายุรแพทย์ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ใช้บัณฑิตทีf จบการฝN กอบรมและผู้ใช้บริ การของโรงพยาบาล นํามากําหนดทิศทาง
และวางแผนการจัดการฝN กอบรมเพืf อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและระบบการบริ การสุขภาพ 

กระบวนการทํางาน 

1. หลักสูตร ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้หลักสูตรทีf ปรับปรุงจากราชวิ ทยาลัยฯ เปs นกรอบ 
นําเสนอในทีf ประชุมภาคเพืf อรับการรับรองหลักสูตรและรับความคิดเห็นจากอาจารย์และแพทย์
ประจําบ้าน โดยรับรองหลักสูตรจากทางราชวิ ทยาลัยทุก 5 ปL  และปรับปรุงรายละเอียด ภาคผนวก
ทุก ปL การศึกษา  

2. การรับสมัครแพทย์ประจําบ้านและแพทย์ใช้ทุน  ดําเนินการปL ละ 1 ครัi งตามกรอบระยะเวลาทีf
กําหนด มีขัi นตอนดังต่อไปนีi  

- ดําเนินการประกาศรับสมัครผ่านทางช่องทางสาธารณะต่างๆทีf สามารถเข้าถึ งได้ โดย
กําหนดกรอบเวลาและคุณสมบัติตามราชวิ ทยาลัยและแพทยสภากําหนด 

- ดําเนินการสัมภาษณ์และประกาศรับรองผู้ได้รับการคัดเลื อก โดยส่งผลทีf ราชวิ ทยาลัย
และการศึกษาหลังปริ ญญา ศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาชัi นคลิ นิก โดยมีการจัดตัi ง
คณะกรรมการคัดเลื อกและสอบสัมภาษณ์ ทัi งการสมัครแพทย์ประจําบ้านและแพทย์
ใช้ทุน 

3. การจัดการเรี ยนการสอนของแพทย์ประจําบ้านสาขาอายุรศาสตร์ สถาบัน โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสี มา 

ตารางการฝ\กอบรมของแพทย์ประจําบ้าน 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 1 

1. ปฏิบัติงานทีf หอผู้ปe วยสามัญอายุรกรรม ชาย-หญิง  อย่างน้อย  5 เดือน 
2. ปฏิบัติงานทีf หอผู้ปe วยวิ กฤต    อย่างน้อย 2 เดือน 
3. ปฏิบัติงานทีf ห้องฉุกเฉิน    อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
4. ปฏิบัติงานในสถาบันสมทบ    อย่างน้อย 1 เดือน 
5. ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 2 

1. ปฏิบัติงานในหน่วยต่างๆในสถาบันหลักและสมทบ  อย่างน้อย 6  เดือน 
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2. ปฏิบัติงานทีf ห้องฉุกเฉิน    อย่างน้อย 1  เดือน 
3. ฝN กอบรมในหน่วยต่างๆนอกสถาบัน (วิ ชาเลื อก)  อย่างน้อย 3 เดือน  

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 3 

1. ปฏิบัติงานทีf หอผู้ปe วยสามัญอายุรกรรม ชาย-หญิง  อย่างน้อย 2 เดือน 
2. ปฏิบัติงานทีf หอผู้ปe วยวิ กฤต    อย่างน้อย 1  เดือน 
3. ปฏิบัติงานในหน่วยต่างๆในสถาบันหลัก   อย่างน้อย 1 เดือน 
4. ปฏิบัติงานในแผนกผู้ปe วยนอก    อย่างน้อย 1  เดือน 
5. รับปรึ กษาผู้ปe วยนอกแผนกแบบองค์รวม  อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
6. ปฏิบัติงานในสถาบันสมทบ    อย่างน้อย 1 เดือน 
7. ปฏิบัติงานทีf โรงพยาบาลต้นสังกัดหรื อเขตสุขภาพ อย่างน้อย 1  เดือน 
8. ฝN กอบรมในหน่วยต่างๆนอกสถาบัน (วิ ชาเลื อก)  อย่างน้อย 1 เดือน 
9. ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning)  อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

โดยระยะเวลาการฝN กอบรมต้องเปs นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรภายในระยะเวลา 3 ปL  

การประเมนิผลของแพทย์ประจําบ้าน 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 1 

1. สอบข้อเขียน MCQ      1 ครัi ง/ปL  
2. สอบรายยาว      2 ครัi ง/ปL  
3. แบบประเมินสมรรถนะ 360    1 ครัi ง ต่อ เดือน 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 2 

1. สอบข้อเขียน MCQ      1 ครัi ง/ปL  
2. แบบประเมินจากอาจารย์ประจําหน่วย   1 ครัi ง ต่อ เดือน 
3. แบบประเมินจากอาจารย์ของสถาบันทีf ไปฝN กอบรม 1 ครัi ง ต่อ เดือน 

แพทย์ประจําบ้านชั1นปWที, 3 

1. สอบข้อเขียน MCQ      1 ครัi ง/ปL  
2. การเผชิญสถานการณ์ทางคลิ นิก   1 ครัi ง/ปL  
3. สอบรายยาว และ     2 ครัi ง/ปL  
4. แบบประเมินสมรรถนะ 360    1 ครัi ง ต่อ เดือน 

การประเมนิหลักสตูร  

ทําการประเมินโดย อาจารย์ แพทย์ประจําบ้าน บัณฑิตทีf จบเปs นระยะเวลาภายใน 6 เดือน แบบสอบถาม 
online เมืf อสิ i นสุดปL การศึกษานัi นๆ เพืf อเก็บข้อมูลมาปรับในปL การศึกษาถัดไป 
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การประเมนิอาจารย์  

ทําการประเมินโดยแพทย์ประจําบ้านทุกชัi นปL  แบบสอบถาม online เมืf อผ่านการฝN กอบรมทุก 6 เดือน 
รวบรวมข้อมูลโดยเจ้าหน้าทีf การศึกษาของกลุ่มงาน 

วเิคราะห์ และ การประมวลผล 

สรุปรายงานผล ความสําเร็ จและสิ f งทีf ควรปรับปรุงโดยคณะกรรมการศึกษาหลังปริ ญญา กลุ่มงานอายุรก
รรม เมืf อสิ i นปL การศึกษาในประเด็นดังต่อไปนีi  

 จํานวนบัณฑิตทีf สําเร็ จการศึกษา 
 ผลการประเมิน MCQ, Long case examination, ASCE, e-portfolio โดยราชวิ ทยาลัยอายุร

แพทย์ 
 ผลการประเมินภายในสถาบัน 
 ผลการประเมินหลักสูตรและอาจารย์แพทย์ประจําปL การศึกษา 
 นําเสนอในทีf ประชุมอาจารย์และแพทย์ประจําบ้าน 
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ภาคผนวก 4 
รายชื,ออาจารย์ในกลุ่มงานอายุรกรรม 

กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

ชื f อ วุฒิบัตรหรื อหนังสื ออนุมัติสาขาต่อยอด 
นพ.พินิจ  แก้วสุวรรณะ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

นพ.สุชาติ  เจนเกรี ยงไกร พบ.วว.(อายุรศาสตร์) อว.อายุรศาสตร์โรคไต 

นพ.สมชาย  เหลื องจารุ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคทางเดินอาหาร 

พญ.ดรุณี  คงแปh น พบ.วว.(อายุรศาสตร์) อว.อายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติสชัf ม 

นพ.บัญชา  สุขอนันต์ชัย พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

นพ.พินิศจัย  นาคพันธ์ุ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

นพ.ฤทธิ q ทา  เลิ ศคุณลักษณ์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์)  

นพ.ธนากรณ์  อนันตะเศรษฐกูล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคทางเดินหายใจและภาวะวิ กฤตโรคระบบการหายใจ 

นพ.นิรุธ  สุวรรณ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคไต 

นพ.พาวุฒิ  เมฆวิ ชัย พบ.วว.(ประสาทวิ ทยา)  

พญ.พรรณทิพย์  ตันติวงษ์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ 

พญ.วราภรณ์  เลี ยวนรเศรษฐ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคไต 

นพ.ธานินทร์  สิ มธาราแก้ว พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

พญ.นภัทร  เขียวอ่อน พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคทางเดินหายใจและภาวะวิ กฤตโรคระบบการหายใจ 

นพ.สุริ นทร์  แซ่ตัง พบ.วว.(ประสาทวิ ทยา)  

นพ.ชัยวิ วัฒน์  ตุงคะเสรี รักษ์ พบ.วว.(ประสาทวิ ทยา)  

พญ.นพวรรณ  วิ ภาตกุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคทางเดินอาหาร 

พญ.จุรี   บุญดํารงสกุล พบ.วว.(โลหิตวิ ทยา)  

พญ.วิ ลาวัณย์   ทิพย์มนตรี  พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคติดเชื i อ 

พญ.รุ่งนภา  ลออธนกุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ 

พญ.นิศา  พฤฒิกุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์ตจวิ ทยา 

พญ.ขวัญฤทัย   ศรี พวาทกุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติสม 

พญ.เฉลิ มพร  เตียวศิริ มงคล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โภชนาการ 

นพ.อนุชิต  นิยมป̀ทมะ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวิ กฤตโรคระบบการหายใจ 

นพ.วทัญ�ู  พาราพิบูลย์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคไต 

พญ.วัชริ นทร์  ยิf งสิ ทธิ q สิ ริ  พบ.วว.(โลหิตวิ ทยา)  

พญ.อนุตตรี   ดาวราย พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ 

พญ.ครองกมล  สีหบัณฑ์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์มะเร็ งวิ ทยา 

พญ.ลัดดาพร เชยคําแหง พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคไต 

นพ.ถิรชาติ   เสวตานนท์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวิ กฤตโรคระบบการหายใจ 

นพ.กิตติพงศ์   ภิญโญสโมสร พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

นพ.ศุภกร  มะลิ ขาว พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคทางเดินอาหาร 

พญ.จิ ราวดี  น้อยวัฒนกุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคเลื อด 

พญ.กาญจนา  เหลื องรังษิยากุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคผิวหนัง 

นพ.ปJ ยภัทร  ชุณหรัศมิq  พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

นพ.ณัฐวรรธน์  นัดพบสุข พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวิ กฤตโรคระบบการหายใจ 

พญ.นพนันท์  เฉลิ มโรจน์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคผิวหนัง 

นพ.ศิริ ชัย  วิ วัฒน์โรจนกุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคติดเชื i อ 
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นพ.วสุนนท์  ธิ นรุ่งโรจน์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.ประสาทวิ ทยา 

นพ.อุดมศักดิq   เลิ ศสุทธิ พร พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

นพ.สิ วะยศ  ดีเทศน์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

นพ.วิ ศัลย์  ธี ระตันติกานนท์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.ประสาทวิ ทยา 

นพ.อธิ คม  สงวนตระกูล พบ.วว.(อายุรศาสตร์)  

นพ.ปJ ติ  นิยมศิริ วนิช พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

พญ.สุจี   ป̀ญญา พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคติดเชื i อ 

พญ.รัฐกานต์ ขจี กุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคติดเชื i อ 

พญ.ตรี ชฏา จํารัสพันธ์ุ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคไต 

พญ.ศรี สกุล เจี ยมจิ ต พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติสม 

พญ.กีรภา  ภู่สันติ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

พญ.กนกอร เรื องศิลปานันต์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ 

นพ.พัชรพล ชูวงศ์โกมล พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคทางเดินอาหาร 

นพ.จิ รวัฒน์ ธเนศธาดา พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์มะเร็ งวิ ทยา 

พญ.ปJ ยภรณ์ ศิริ สัณฐิ ติ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคเลื อด 

นพ.วรัชกร  รัตนวรางค์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคทางเดินอาหาร 

นพ.วัทธิ กร  พิชิตพร พบ.วว.(อายุรศาสตร์) วว.อายุรศาสตร์โรคไต 

พญ.ณัฎฐิ ดา  ผลพานิชย์ พบ.วว.(อายุรศาสตร์)  

พญ.ป̀ณณพร  อิ f มเอมกมล พบ.วว.(อายุรศาสตร์)  

พญ.วี รยาภรณ์  ไตรรัตนาภิกุล พบ.วว.(อายุรศาสตร์)  
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กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลตากสิน 

ชื f อ แพทย์เฉพาะทางสาขา 
พญ.ชัญชนา  บุญญไกร แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคไต 

นพ.สรพัชย์ เอกธัญสุกล แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหารและช่องท้อง 

พญ.กุณฑิกา ลาภเลิ ศสกุล แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคทางเดินหายใจ 

นพ.วราวุธ อัมพรวิ โรจน์กิจ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

พญ.กิตติมา กังวิ วรรธน์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

พญ.พจี พธู วรรณรัตน์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์มะเร็ งวิ ทยา 

นพ.กิตติพงษ์  อัศวลิ ขิตเพชร แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์ 

พญ.ศิริ รัตน์  วิ โรจน์ธนานุกูล แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคผิวหนัง 

นพ.โอฬาร  ชาลาภิภัทร แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคไต 

พญ.อรทัย  กุลพรพันธ์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

พญ.อิ สรี ย์ หาญอุทัยรัศมี แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิ ก 

นพ.กุลชน  ลี ละสิ ริ  แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคไต 

พญ.กุลชไม  สิ ลาฐาปนสกุล แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์ 

พญ.จิ นตนันท์ จังศิริ พรปกรณ์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิ ก 

นพ.เมธี   การุณย์คติมา แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซัf ม 

พญ.ชัชชล แก้วกระแสสิ นธ์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิ ก 

พญ.กานต์ ภูษณสุวรรณศรี  แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหารและช่องท้อง 

พญ.ภัททิยา พนมเขต แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคเลื อด 

พญ.อภิชญา วงศ์เมฆ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคผู้สูงอายุ 

นพ.อาภากร  ภัคกรธนธรณ์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคทางเดินหายใจ 

พญ.สุพรรณี จิ รจริ ยาเวช แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชื i อ 

นพ.กิตติพงษ์ อุดมดํารงกุล แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์มะเร็ งวิ ทยา 

นพ.สุเมธ ปรี ชาวุฒิเดช แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

พญ.อิ นทิรา มัสยวาณิช แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคทางเดินหายใจ 

นพ.พชร วี ระรัตน์ตระกูล แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบประสาท 

นพ.พงศธร  แสนโคตร แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชื i อ 

นพ.สุรพล สุขสาคร แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบประสาท 

พญ.คณิตา ฉัตราโสภณ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหารและช่องท้อง 

นพ.ชยพล  จังศิริ พรปกรณ์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์ 

 


